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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA POR TURNO LIBRE DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO, PROFESOR DE
TELARES, EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID).

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la cobertura, por turno libre por el sistema de
oposicion, de plazas de personal laboral fijo, PROFESOR DE TELARES, en el Ayuntamiento de
Majadahonda.

El numero de plazas se determinara en la convocatoria del proceso selectivo que se publique en el
Boletin Oficial del Estado (BOE), en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico a la que se encuentren
vinculadas.

2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas corresponden a personal laboral fijo, Grupo A, Subgrupo A2 de clasificacion profesional,
de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién
con su disposicion transitoria tercera.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo a que se refiere las presentes bases desempefiaran
las funciones propias del puesto al que accedan. El puesto tiene atribuida una jornada parcial de 12
horas semanales.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1 Para ser admitido a la realizacidén de estas pruebas, los aspirantes deberan:

a) Tener la nacionalidad espafnola o hallarse incurso en alguno de los supuestos contemplados en
el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Grado universitario, Diplomado o equivalente de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa vigente en la materia. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a
los exigidos, habran de citar la disposicidn legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion
de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la convalidacion.

3.2 Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma
de posesién como funcionario de carrera.
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4. SOLICITUDES

4.1 Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo mediante solicitud
normalizada que sera facilitada gratuitamente en el Ayuntamiento de Majadahonda o mediante su
descarga en la siguiente direccion: https://www.majadahonda.org/como-solicitar-la-admision-a-un-
proceso-selectivo.

4.2 Forma de presentacion: La solicitud de participacion en el proceso se presentara preferentemente
a través de la web municipal, en la siguiente direccion: https://www.majadahonda.org/, siendo
imprescindible la acreditacion por medio de DNI-e, certificado electrénico de la FNMT o Cl@ve
Permanente.

Excepcionalmente se podra utilizar cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Con la presentacion de la instancia la persona interesada declara que cumple los requisitos exigidos
en la base tercera, asi como su autorizacion para exponer sus datos personales e los sucesivos
anuncios del proceso selectivo.

En la solicitud debera hacerse constar expresamente los datos personales y el nombre del proceso
por el que se participe. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo.

4.3. Plazo de presentacion: veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la insercion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud normalizada en tiempo y forma supondra la inadmisién del
interesado.

4.4. Tasa por derechos de examen: Los procesos selectivos que se convoquen al amparo de las
presentes bases estan sujetos al devengo de la tasa por derechos de examen prevista en la
Ordenanza fiscal n.° 15 del Ayuntamiento de Majadahonda (BOCM n.° 311, de 31 de diciembre de
2012 y modificacién publicada en el BOCM n.° 306 de 26 de diciembre de 2017) que para las plazas
convocadas se fijan en 25,56 euros.

Su abono podra efectuarse a través de la pagina web www.majadahonda.org del Ayuntamiento o
directamente en Ibercaja, BBVA o Banco Santander, mediante presentacién de la carta de pago
gue se podra obtener en el citado sitio web.

El pago de la tasa por derecho de examen debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de
presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion, ni total ni parcial del mismo, fuera de
dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacién la acreditacion de su realizacidén
en el plazo indicado.

No procedera la devoluciéon del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen en
los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a los interesados. No
obstante, se procedera a la devolucion de la tasa cuando causas no imputables al sujeto pasivo la
actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa no se realice.

4.5. Junto con la solicitud normalizada de participacion en el proceso debera adjuntarse:

- Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor.
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- Justificante del abono de la tasa.

En caso de tener derecho a bonificacion en el pago de la tasa, justificante que acredite tal derecho.
En este caso y dado que no existe reserva de plaza para personas con discapacidad, solo tendran
derecho a la bonificacion, las personas desempleadas inscritas en el SEPE que asi lo acrediten.

4.6. En todo caso se entenderan como causas de exclusiéon no subsanables:
-La presentacién de la solicitud fuera de plazo.
-El incumplimiento de cualquier requisito de participacién en el momento de la finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes.
- La falta de pago de la tasa por derechos de examen o en su caso justificante de estar inscrito
en el SEPE dentro del plazo de presentacion de instancias.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Concejal delegado competente dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién
constara la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran resueltas por el
Concejal delegado competente, en la resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. En caso de que no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente
aprobada la lista provisional.

6. ORGANO DE SELECCION

El tribunal calificador del proceso selectivo estara compuesto por un presidente, un secretario, con
voz pero sin voto, y un minimo de tres vocales designados por el Alcalde-Presidente o persona en
quien delegue, cuya actuacion se regira por lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Tribunal Calificador deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo y
pertenecer a cuerpos o escalas de grupo/subgrupo de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

El Tribunal Calificador resolvera cuantas dudas se planteen en el desarrollo de la valoracion y
adoptara los acuerdos que sean necesarios para el buen desarrollo del proceso en lo no previsto por
las presentes bases y la normativa aplicable, adoptando sus decisiones por mayoria, dirimiendo en
caso de empate el voto del presidente.

Las actuaciones del Tribunal se regiran, en lo no previsto en las presentes bases, por lo establecido
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

7. SISTEMA SELECTIVO
El sistema selectivo sera el de oposicion. Constara de dos ejercicios, de caracter eliminatorio,

puntuables hasta un maximo de 10 puntos cada uno, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellos.



ot

0.(

Ayuntamiento de
MAJADAHONDA

7.1. Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 40 preguntas tedricas, con cuatro
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, que versara sobre el contenido del programa
que figura como Anexo a las presentes bases. A este nUmero de preguntas se afiadiran cinco
preguntas adicionales de reserva, para el caso de anulacion posterior de alguna de aquellas.

Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,25 puntos, las preguntas con respuesta
incorrecta restaran 0,06 y las preguntas en blanco no computaran.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio, incluidas las preguntas adicionales, sera determinado
por el tribunal con un méaximo de cincuenta minutos.

El ejercicio se calificara entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles desde la publicacion de los resultados de este
ejercicio en la pagina web municipal para formular las alegaciones que estimen oportunas.

7.2. Segundo ejercicio: consistira en la presentacién de un proyecto didactico con tema libre a elegir
por el aspirante.

A efectos de la presente convocatoria, se entendera por proyecto didactico el documento en el que
la persona aspirante expone su propuesta pedagdgica para el desarrollo de la ensefianza vinculada
al puesto convocado, debiendo incluir de forma sintética los objetivos, la metodologia, la organizacion
de contenidos y actividades, los criterios de evaluacién, la atencion a la diversidad del alumnado y
los recursos didacticos a emplear, asi como su adecuacion al contexto de una escuela municipal.

El proyecto didactico se presentara por escrito, en la forma y plazo que se determine en la
convocatoria. La exposicion y valoracion del proyecto se llevara a cabo una vez superado el primer
ejercicio de la oposicidn, conforme a los criterios y condiciones fijados por el tribunal.

Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de veinte minutos para la exposicion del mismo ante
el Tribunal.

El Tribunal podra formular al aspirante preguntas relacionadas con el supuesto practico expuesto,
asi como otras cuestiones de indole pedagogica. La respuesta debera realizarse de forma oral,
disponiendo para ello de un tiempo maximo de diez minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles desde la publicacion de los resultados de este
ejercicio en la pagina web municipal para formular las alegaciones que estimen oportunas.

7.3 Todas las referencias legislativas realizadas en el temario deberan entenderse realizadas a las
disposiciones vigentes en la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

7.4. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan.
8. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificaciéon final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion, siempre que se hayan superado todos ellos.
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En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
primero, mejor puntuacion en el segundo ejercicio y primer ejercicio, por este orden. De persistir el
empate, este se solventara atendiendo a la ordenacion alfabética resultante del ultimo sorteo publico
—que se haya realizado en el momento de llevar a cabo el desempate-, realizado por la Secretaria
General para la Administracion Publica, a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado. Si aun asi no fuera suficiente, el empate se
solventara por sorteo publico entre los aspirantes que hayan empatado.

9.- LISTA DE ESPERA

Finalizado el proceso selectivo se formara listas de espera con los aspirantes que hubieran alcanzado
un nivel minimo suficiente y no hayan accedido a plaza. A estos efectos se considerara nivel minimo
suficiente la superacion de, al menos, un ejercicio del proceso selectivo correspondiente.

La lista se formara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. En primer lugar de mayor a menor numero de ejercicios superados.

2. A igualdad de numero de ejercicios superados, el criterio delimitador sera la mayor puntuacion
obtenida en el Ultimo ejercicio realizado. En caso de empate, se acudird a la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados.

3. En caso de persistir el empate se acudira a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio anterior
al ultimo realizado.

4. Si una vez aplicados los criterios anteriores resultasen empates, se acudira al orden alfabético,
comenzando con el primer apellido, segun la letra que corresponda aplicar conforme el sorteo anual
que realiza la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

10. NORMATIVA DE APLICACION

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse los procedimientos de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local y en las Bases Generales por las que se rigen los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Majadahonda para la seleccién de personal funcionario
de carrera y laboral fijo, y su correccidn de error, aprobadas por acuerdo la Junta de Gobierno Local
de 21 de marzo de 2017 (BOCM n.° 81 de 5 de abril de 2017) y 22 de enero de 2018 (BOCM n.° 39
de 15 de febrero de 2018) respectivamente, y demas normativa de aplicacion.

11. REGIMEN DE IMPUGNACIONES

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de las actuaciones
de los 6rganos de seleccion podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comln asi como, en su caso, en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

12. REFERENCIAS DE GENERO
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Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye necesariamente su
homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente
admitidos en aras a la agilidad linguistica.

ANEXO
Programa

1. La Constitucion espariola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension.

2. Organos de Gobierno de los municipios de Régimen Comun. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes
de Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno
local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacidén de los acuerdos. El registro
de los documentos. La utilizacion de medios telematicos.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma.

4. Reglamento Organico del Ayuntamiento de Majadahonda.

5. Origenes de la ornamentacion textil: ritos, magia y tradicion. Fuentes de informacion y estudio. La
ornamentacion textil como expresion artistica. Repertorios ornamentales y su significacion: Europa,
Asia, Africa, América, Oceania.

6. El arte en Egipto y los pueblos mesopotamicos. Caracteristicas esenciales. Estilos. Ambientacion,
vestuario y complementos. La vestimenta y el calzado: materias primas, significacion, ornamentacion.
7. El arte en Grecia. Periodos, conceptos y estilos. Los tejidos: métodos de hilado, materias primas,
técnicas.

8. Los primeros tejedores del paleolitico y de la edad de bronce. El textil en la Espafia prerromana.
Métodos de hilado, materias primas, técnicas.

9. El arte en Roma. Periodos, conceptos y estilos. Textiles y ropajes: materias primas, métodos de
tejido y tintado. La significacion del vestido y del color. Los bordados.

10. Los tejidos de la alta edad media en la peninsula ibérica. Visigodos, asturianos y musulmanes.
Materias primas, técnicas, motivos ornamentales, complementos, significacion social.

11. La ruta de la seda. Los intercambios cientificos, tecnolégicos y culturales. EI comercio textil entre
oriente y occidente. Influencias y repercusiones en las técnicas y ornamentacién textil. Los tejidos
en Al Andalus.

12. Arte bizantino. Arte romanico y arte arabe. Arquitectura, escultura, pintura y artes aplicadas. Los
tejidos en la decoracion y el vestuario, significacion. Los bordados y adamascados.

13. La iconografia cristiana. Repercusiones en la elaboracion textil medieval. La estética musulmana
y su influencia en las artes textiles. El tejido hispanoéarabe.

14. El tejido mudéjar. El occidente de los siglos Xl al XV: formas de vida y lenguajes plésticos. Los
ropajes, bordados y encajes. El tapiz gotico, principales productores.

15. El Renacimiento. Periodos, conceptos y estilos. Los tejidos, la indumentaria, los complementos y
los tapices. Bordados y encajes religiosos y cortesanos. Los gremios textiles. Principales
manufacturas y técnicas textiles.

16. Los tejidos en el Extremo Oriente y Africa: panoramica histérica y repercusiones en Occidente.
17. Arte Barroco en Europa y en Espana. Formas de expresion artistica. La moda masculina y
femenina: evolucién y caracteristicas. Los textiles y la decoracion de interiores. Centros productores,
principales manufacturas, técnicas textiles, repertorios ornamentales. Los tapices.

18. El estilo neoclasico. Concepto de romanticismo. La ilustracion. La decoracién, los tejidos y la
indumentaria. Perfeccionamiento técnico, ornamentacion y sistemas decorativos en el arte textil. La
estampacion textil. La Real Fabrica de Tapices.

19. Las artes aplicadas en los movimientos artisticos del siglo XIX. Renovacion artesanal de fin de
siglo, el arts and crafts. Los tejidos y la indumentaria en Europa, y su vinculacion con el arte. La
revolucion industrial. Las primeras industrias textiles. Confeccion e internacionalizacion de la moda.
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20. El siglo XX: los grandes cambios culturales y sociales. Las vanguardias artisticas. Art Nouveau,
Modernismo y Arte Decdé: repertorios ornamentales y aportaciones al arte textil. Walter Gropius y la
Bauhaus: su influencia en el disefio y en el disefio textil. Los conflictos bélicos mundiales y su
repercusion en la industria textil y en la moda.

21. Finales del siglo XX. Corrientes estéticas en el disefio textil. Principales creadores en Europa y
EEUU. Condicionantes estéticos y tecnologicos del disefio en el sector textil: moda, textiles artisticos,
tejidos industriales. Presencia de otras culturas en la moda occidental.

22. La tecnologia textil desde los telares manuales hasta el actual desarrollo industrial.

23. Arte textil e identidad cultural. El arte textil como herramienta de expresion creativa. Evolucién de
técnicas y procedimientos. El caracter suntuario del arte textil.

24. El arte textil en la actualidad. Nuevas corrientes de creacion artistica en arte textil. Creadores de
arte textil en Europa, Estados Unidos, Iberoamérica y Oriente.

25. El tejido suntuario: tipos, materias primas, técnicas, motivos decorativos. Aplicaciones y usos
civiles y religiosos. Los encajes y bordados como complemento textil y de moda.

26. Las ferias textiles del siglo XX: ubicacidn, especializacioén y periodicidad. Participacion local e
internacional. Las tendencias de moda y las corrientes de vanguardia en el disefio textil. El disefio
textil en Europa: tendencias y creadores.

27. Panorama actual del disefio textil en Espafia. La industria textil en Espafa. Principales centros de
fabricacion textil. El producto textil especializado: indumentaria, interiorismo, aplicaciones industriales,
artes escénicas. Disefio textil y disefio de moda. Las nuevas empresas de creacion y disefio de
productos textiles.

28. La naturaleza como modelo. Analisis de las formas y sistemas naturales como referencia para el
diseno textil. La divina proporcion y la forma pentagonal en la naturaleza: utilizacion en el arte y
aplicacion al disefio textil.

29. La geometria en la naturaleza y en el arte. La geometria. Aplicada al disefo textil: geometria plana,
geometria del espacio. Métodos de proyeccion. Los disefios de concepcion geométrica. EI modulo y
la cenefa.

30. El color: teorias y fundamentos. Fisica de la luz y el color. La percepcion del color. Dimensiones
del color. Leyes de sintesis de los colores. Métrica del color. Ordenacion y codificacion de los colores.
Gamas. Interaccion. Armonia.

31. El disefio: concepto, teorias y fundamentos. Forma, funcién y estructura. El proceso de disefio y
sus metodologias. Campos y especialidades del disefno.

32. Arte, artesania y disefio: concepto y evolucion. Interrelacion y diferenciacion con relacion al
producto textil. Estética del producto seriado.

33. El proyecto de diseno textil: metodologia, elementos basicos, fases, condicionantes. Forma y
funcionalidad. El proceso creativo en el disefio textil: los buscadores de ideas. Métodos de
sensibilizacién plastico-estética.

34. El dibujo en el disefio textil. El dibujo aplicado al disefio de bordados, encajes y reposteros. Motivos
ornamentales.

35. Las técnicas de dibujo: humedas, secas, mixtas. Soportes, materiales y procedimientos. ldoneidad
con relacién a la finalidad de la representacion. Aplicacion en la representacion de disefios y productos
textiles.

36. Las técnicas pictéricas: grasas, sintéticas, mixtas. Soportes, materiales y procedimientos.
Idoneidad con relacién a la finalidad de la representacion. Aplicacion en la representacion de disefos
y productos textiles.

37.Las nuevas tecnologias en la exploracion de opciones creativas para la ilustracion y representacion
del producto textil. Software textil especifico, software de 2D y 3D para la creacidn de tejidos, modelos,
colores y texturas.

38. El disefio de la comunicacion del producto textil. Las estrategias de marketing y de presentacion
del producto textil. La marca y la imagen del producto. La publicidad y las publicaciones
especializadas. Los nuevos medios: internet.

39. Tipologia del producto textil. Principios funcionales, técnicos, constructivos y formales del producto
textil. Concepto de coleccidn y sus elementos componentes.
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40. Ciclo de vida del producto textil segun parametros fisicos, psiquico-sociales, ecologicos,
comerciales. Su relacién con los procesos de fabricacion, distribucion y utilizacion.

41. Conservacion, almacenaje y manipulacidn productos textiles: sistemas, métodos vy
procedimientos. Envases, embalajes y elementos para la manipulacion y distribucién de productos
textiles. Normas europeas de etiquetado y denominaciones textiles.

42. La comercializacion y exposicion del producto textil. El producto artesanal frente al industrial. Los
canales de distribucion. El comercio virtual en la presentacion y venta de productos textiles: paginas
web.

43. Materias primas para la fabricacion textil. Fibras textiles naturales, artificiales y sintéticas:
caracteristicas, procesos de obtencion, propiedades fisicas y quimicas. Terminologia y signos textiles
internacionales. Tratamientos convencionales y experimentales de las fibras textiles.

44. Procesos de hilatura, operaciones y caracteristicas basicas. Su relacién con las propiedades de
las fibras. Equipo y maquinaria. Principios y sistemas de numeracion. Acabados. Imperfecciones y
control de calidad. Nuevas tecnologias.

45. Normalizacion del color. Las cartas y los catalogos de color y su aplicacion en el disefio textil. El
color en los diversos sectores de la produccion textil. Control de calidad del color en los textiles.
Nuevas tecnologias aplicadas al control de calidad del color en los textiles.

46. Colorantes: definicién, clasificacion, propiedades fisicoquimicas. Preparacion de pastas para los
distintos tipos de colorantes. Afinidad de las fibras textiles segun las familias de colorantes.
Estabilidad, resistencia y reaccién de los tintes y colorantes textiles.

47. Colorimetria textil. Niveles de solidez, factores y clases. Reacciones fisicas y quimicas del color
sobre soportes de naturaleza distinta. Control de calidad del color. Normativa espafiola e internacional
para la medicion del color en sustratos textiles.

48. Las cualidades estéticas de los materiales textiles. Materia-textura. Posibilidades texturales de
fibras, tejidos y otros materiales textiles y paratextiles. Alteraciones en las texturas. Adicibn o
sustraccion de materia. Alteraciones fisicas. Las texturas visuales y tactiles como elementos
configuradores del arte textil.

49. Los tejidos. Clasificacion segun el método de produccion. Tejidos de calada y tejidos de punto:
definicién, clasificacidn, caracteristicas estructurales. Urdimbres dobles y urdimbres tridimensionales.
Los telares de calada y las maquinas de tejidos de punto.

50. Las telas no tejidas. Sistemas de produccion, materias primas, clasificacion, propiedades y
aplicaciones. Control de calidad. El papel y el fieltro: propiedades y aplicaciones en el arte textil.

51. Alfombras y tapices: origenes y panorama historico. Clasificacion, caracteristicas formales y
estéticas, usos, funciones, significacion. Los tapices y alfombras en las representaciones artisticas.
52. Alfombras: origen, elementos textiles, tipos, ornamentacion, tintes, procedimientos de tejido.
Telares: tipos, elementos, montaje. Utensilios y materiales. Transcripcion de los dibujos. Control de
calidad durante el proceso de tejido. Remates y acabados. Técnicas de limpieza y conservacion.

53. Tapices: origen, tipos, ornamentacion, procedimientos de tejido. Telares: tipos, elementos,
montaje. Utensilios y materiales. Los cartones para tapices, transcripcion de los dibujos. Forros y
soportes. Remates y acabados. Control de calidad durante el proceso de elaboracion. Técnicas de
limpieza y conservacion.

54. Los bordados: definicion, estilos, época, procedencia. Clasificacion y caracteristicas formales y
estéticas. Bordados de trama y urdimbre. Bordados dibujados y bordados modificadores de la
estructura. Bordados mixtos. Técnicas manuales y mecanicas. El bordado popular espariol.

55. El encaje y la puntilla: definicion, tipos, época y procedencia. Materias primas, motivos
ornamentales, significacion. Elementos, técnicas y procedimientos de realizacion de encajes vy
puntillas. Usos y aplicaciones.

56. Arte e industria del bordado y encaje. El bordado industrial. Nuevas tecnologias en la elaboracion
de bordados y encajes. Aplicaciones y tendencias actuales del bordado y encaje. Normativa y
normalizacion en la presentacion y comercializacion de los productos.

57. Reposteros y pasamanerias: definicion, materias primas, motivos ornamentales, significacion.
Técnicas y procedimientos de realizacion. Nuevas tecnologias en la elaboracion de reposteros y
pasamanerias. Aplicaciones en la actualidad.
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58. Las telas tintadas y estampadas artistico-artesanales y artistico-industriales: evolucién y momento
actual. La industria del estampado textil: origen y evolucion hasta nuestros dias.

59. El tintado de los tejidos: definicion, tratamientos previos, sistemas de tintado. Maquinaria: tipos,
principios y caracteristicas. Repercusion de los soportes. Pardmetros y control de calidad en los
procesos de tintado. El tintado textil artesanal, procedimientos y caracteristicas.

60. El estampado textil: definicion, tratamientos previos, tipos de estampado, procesos de
estampacion. Maquinaria: tipos, principios y caracteristicas. Repercusidn de los soportes. Parametros
y control de calidad en los procesos de estampado textil. El estampado textil artesanal, procedimientos
y caracteristicas. El estampado textil digital.

61. Los acabados textiles mecanicos y quimicos: definicion, tipos, principales caracteristicas. Su
influencia en las cualidades estéticas y funcionales de los tejidos. Acabados especiales. Aplicaciones
y usos en los distintos sectores de la industria textil.

62. La innovacion textil: los tejidos técnicos, los tejidos inteligentes. Los materiales de ultima
generacion y su aplicacion en el diseno textil.

63. Impacto de la industria textil en el medio ambiente. Criterios de calidad y respeto al medio
ambiente en los procesos de fabricacion textil. El control de las sustancias nocivas en el producto
textil. Reciclaje textil. La ecologia textil.

64. Legislacion bésica vigente en la Unidn Europea sobre denominaciones textiles, etiquetado de
composicion, andlisis de fibras, seguridad de los productos y otros aspectos propios del sector textil.



