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ANUNCIO 

CONVOCATORIA PARA LA ELECCIÓN DE PUESTO DE LOS ASPIRANTES 
PROPUESTOS PARA CONTRATACIÓN EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA 
COBERTURA POR TURNO LIBRE DE SIETE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO, 
ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA  
 

Finalizado el proceso selectivo convocado para la cobertura de siete plazas de personal 

laboral fijo, asimilado al grupo C, subgrupo C1, Administrativo del Ayuntamiento de 

Majadahonda. de conformidad con la propuesta de contratación efectuada por el Tribunal 

Calificador, se convoca a los aspirantes propuestos al acto público de elección de puesto, 

que tendrá lugar: 

Fecha: 28 de octubre de 2026 

Hora: 11:00 

Lugar: Salón de Plenos (planta baja) de la Casa Consistorial, situada en la plaza mayor nº 3 

de Majadahonda. 

La elección de puesto se realizará por los aspirantes propuestos de acuerdo con el orden de 

prelación resultante del proceso selectivo. 

Los puestos objeto de elección son los siguientes: 

Área Programa 
Código 

puesto RPT 

REGISTRO E INFORMACIÓN 9251 RPT:1.10.164.12 

RECURSOS HUMANOS 9202 RPT:1.10.164.15 

EDIFICIOS DE USOS MÚLTIPLES 9203 RPT:1.10.164.17 

CONTRATACIÓN 9206 RPT:1.10.164.20 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA ADMINISTRACIÓN Y PROTECCIÓN CIVIL 1300 RPT:1.10.164.9 

GESTIÓN DEL PATRIMONIO 9330 RPT:1.10.164.1 

LIMPIEZA VIARIA 1630 RPT:1.10.41.47 

 

En relación con el puesto adscrito a Registro e Información se informa de que actualmente 

tiene un régimen de jornada especial, que conlleva la prestación de servicios un sábado cada 

seis semanas y la realización obligatoria de una tarde de trabajo a la semana, sin perjuicio 

de las modificaciones que pudieran derivarse de futuras necesidades organizativas o 

acuerdos sobre condiciones de trabajo. La realización de esta jornada especial dará lugar, en 

todo caso, a las compensaciones y retribuciones que legal o convencionalmente 

correspondan.  
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Las personas convocadas deberán acudir provistas de documento oficial acreditativo de su 

identidad. 

La adjudicación de destinos realizada en este acto se incorporará al expediente y servirá de 

base para la posterior resolución de contratación y adscripción del personal laboral fijo.  

En Majadahonda, firmado electrónicamente, 

LA JEFA DE SECCIÓN DE SELECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

M.ª Ángeles Gómez Huertas 
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