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ACUERDO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA 
COBERTURA POR TURNO LIBRE DE SIETE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL 
FIJO, ADMINISTRATIVO, EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA: 
CALIFICACIÓN FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACIÓN. 
 
En sesión celebrada el 2 de octubre de 2026, el Tribunal Calificador del proceso selectivo 
para la cobertura por turno libre de siete plazas de personal laboral fijo, Administrativo 
(convocatoria BOE n.º 302 de 17 de diciembre de 2025), ha adoptado el siguiente 
ACUERDO: 
 

«[…] El Tribunal determina la calificación final del proceso selectivo que, según se establece en las 
bases específicas que regulan la convocatoria, vendrá determinada por la suma de las puntuaciones 
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposición, siempre que se hayan superado todos ellos. 
 
En caso de empate, el orden de prelación se establecerá atendiendo a los siguientes criterios: primero, 
mejor puntuación en el segundo, mejor puntuación en el primer ejercicio, por este orden. De persistir el 
empate, este se solventará atendiendo a la ordenación alfabética resultante del último sorteo público –
que se haya realizado en el momento de llevar a cabo el desempate-, realizado por la Secretaría General 
para la Administración Pública, a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administración del Estado. Si aun así no fuera suficiente, el empate se solventará por 
sorteo público entre los aspirantes que hayan empatado. 
 
Con respecto al criterio de desempate atendiendo al orden alfabético resultante del último sorteo 
realizado por la Secretaría General para la Administración Pública, resulta de aplicación la Resolución de 
29 de junio de 2026, dado que el momento en que se lleva a cabo el desempate es posterior a dicha 
Resolución. Según lo establecido en esta última, el desempate se iniciará por aquellos apellidos que 
comiencen con la letra B. 
 
La CALIFICACIÓN FINAL del proceso selectivo para la cobertura de siete plazas de personal laboral 
fijo, Administrativo, en el Ayuntamiento de Majadahonda, ordenados los aspirantes de mayor a menor 
puntuación obtenida, teniendo en cuenta los criterios de desempate, es la siguiente: 
 

Apellidos Nombre DNI Calificación 
1º ejercicio 

Calificación 
2º ejercicio 

Calificación 
final 

LOZOYA RODRIGUEZ ADORACION  ***7790** 8,75 6,40 15,15 
MARTIN TORRES BEATRIZ MARIA  ***1888** 7,65 7,05 14,70 
IGLESIAS ALJAMA SUSANA  ***0022** 6,90 7,10 14,00 
LUNA GONZALEZ SERGIO  ***6584** 7,40 6,15 13,55 
VAZQUEZ MANZANO ANGEL JERONIMO  ***0294** 8,15 5,05 13,20 
COBO LERENA LAURA  ***7061** 6,80 6,35 13,15 
GORDO GOMEZ JAVIER  ***4008** 6,15 6,85 13,00 
PARRA CUENCA RAQUEL  ***7070** 6,25 6,60 12,85 
REGALADO CARRANZA MARIA AMAYA  ***3146** 6,50 6,30 12,80 
VALDIVIESO PEINADO PILAR  ***9830** 6,25 6,50 12,75 
BARRERO REQUEJO ALVARO  ***8000** 6,85 5,75 12,60 
SERRANO BAONZA MARIA INMACULADA  ***0176** 6,45 6,00 12,45 
BERRUECO AMORES PEDRO ANGEL  ***4761** 5,80 6,60 12,40 
FRANCO LOZANO VICTOR  ***7196** 6,05 6,35 12,40 
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LOPEZ LAZARO HECTOR MANUEL  ***6601** 6,75 5,55 12,30 
RODRIGUEZ FASSI CARMEN  ***5450** 6,65 5,60 12,25 
SANCHEZ ROMAN FRANCISCO MIGUEL  ***7188** 7,05 5,20 12,25 
DIEGO MARTINEZ MARIA JESUS  ***5148** 5,85 6,15 12,00 
ALARCON TRUJILLO CINTHIA NADIA  ***9571** 6,40 5,60 12,00 
SEVILLA GONELL GEMMA ROSARIO  ***7735** 6,90 5,10 12,00 
TARJUELO DEL ALAMO LORENA  ***7469** 6,55 5,05 11,60 
DIAZ FERNANDEZ-CAÑADAS PAULA ANA  ***7427** 5,05 6,50 11,55 
GARCIA-MANZANO SALAZAR ITZIAR ELENA  ***3480** 5,80 5,75 11,55 
DE PEDRAZA FERNANDEZ DEL PINO ELISA  ***0746** 6,35 5,10 11,45 
HERAS ORERO MARIA TERESA  ***8501** 6,05 5,25 11,30 
BOTEVA YORDANOVA TANYA  ***6840** 5,80 5,40 11,20 
RUIZ PEREZ NATALIA  ***9363** 5,85 5,35 11,20 
LOZANO PIO BEATRIZ  ***7622** 5,45 5,70 11,15 
ESPINOSA CAMPILLOS VICTOR MANUEL  ***1344** 5,95 5,20 11,15 
MACIAS TENDERO MARIA  ***4010** 5,75 5,00 10,75 
PEREZ COSSIO CABRERA ESTHER  ***4450** 5,60 5,10 10,70 

 
Contra la calificación final del proceso podrá interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes desde 
su publicación en la web municipal, conforme lo establecido en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015 
de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 
4) Relación de aprobados y propuesta de contratación. 
A la vista de estos resultados, el Tribunal por unanimidad de sus miembros ACUERDA:  

Conforme con las bases de la convocatoria, y siendo siete las plazas convocadas, se declara que han 
superado el proceso selectivo -previo cumplimiento de los requisitos contemplados en las bases de la 
convocatoria y demás exigidos legalmente- y por tanto obtenida plaza, los siete aspirantes que han 
obtenido mayor puntuación. En consecuencia, se eleva la relación de aspirantes aprobados y PROPONE 
al Concejal delegado de Hacienda y Recursos Humanos la contratación como personal laboral fijo, 
Administrativo/a, del Ayuntamiento de Majadahonda, asimilado al grupo C, subgrupo C1, de las personas 
que se relacionan a continuación: 
 
1. D.ª Adoración Lozoya Rodríguez, con DNI ***7790**. 
2. D.ª Beatriz María Martín Torres, con DNI ***1888**. 
3. D.ª Susana Iglesias Aljama, con DNI ***0022**. 
4. D. Sergio Luna González, con DNI ***6584**. 
5. D. Ángel Jerónimo Vázquez Manzano, con DNI ***0294**. 
6. D.ª Laura Cobo Lerena, con DNI ***7061**. 
7. D. Javier Gordo Gómez, con DNI ***4008**. 
 
Contra la propuesta de contratación podrá interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes desde 
su publicación en la web municipal, conforme lo establecido en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015 
de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas». 

Lo que se hace público para general conocimiento. 
En Majadahonda, firmado electrónicamente en la fecha de su firma 

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL 
Fdo.: M.ª Ángeles Gómez Huertas 
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