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PRIMER ACTA DE LA COMISION DE VALORACION DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE JEFE DE NEGOCIADO DE
INFRAESTRUCTURAS BASICAS Y MANENIMIENTO DE LA CIUDAD C-1/22, EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA

En el departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Majadahonda, a las 9:00 horas del dia 31 de julio de 2024, con la asistencia de las personas que se
citan a continuacion, se retne la Comisién de Valoracion que llevara a cabo las actuaciones oportunas en el proceso selectivo para la provisién por el procedimiento
de concurso de méritos especifico de un puesto de Jefe de Negociado de Infraestructuras Basicas y Mantenimiento de la Ciudad (C1-22), funcionarios de carrera
o personal laboral fijo, conforme a las bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 14 de junio de 2024 y convocatoria publicada en el BOCM nimero 147
de 21 de junio de 2024.

Orden del dia:

1.- Constitucion formal de la Comisién de Valoracion.
2.- Valoracion de méritos.

Asistentes:

Presidente: D.a M2 %:@m_mm Gomez Huertas
Secretaria: D.2 M2 Angeles Valhondo Galan
Vocales: D.2 Helena del Valle de la Cruz

1.- Constituciéon de la Comisién de Valoracion.
Reunidos los asistentes sefialados queda constituida formalmente la Comision.

Se inician las actuaciones al asistir los miembros necesarios.

2.- Valoracion de méritos.

La Secretaria de la Comision de Valoracion pone en conocimiento del resto de miembros de la Comision que son seis los aspirantes admitidos y expone brevemente
los criterios de valoracion que se encuentra recogidos en la base novena de las que rigen la convocatoria.

En relacion con los méritos (fase primera) que se recogen en la base 9.1 de las que rigen la convocatoria:

El grado consolidado, trabajo desarrollado (en puestos pertenecientes a la Subescala Administrativa de Administracién General, subgrupo C1) y antigiiedad se
valora previa consulta del expediente personal de cada uno de los aspirantes.

La valoracion de las acciones formativas se realiza a la vista de las certificaciones vy titulos aportados por los aspirantes dentro del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el proceso, salvo en aquellos casos en que estos hayan remitido a la Comisién al expediente personal, para su examen y
comprobacién, y asi lo hayan hecho constar en su solicitud. Se valora la participacion en acciones formativas, acreditadas documentalmente mediante las
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pertinentes certificaciones, conforme los criterios establecidos en la base novena -base 9.1 a.3)- de las que rigen la convocatoria: cursos de formacion y
perfeccionamiento, jornadas o seminarios, relacionados con el contenido y funciones del puesto (base cuarta) o materias transversales, que hayan sido impartidas
por alguna de las Entidades que figuran relacionadas en dicha base. No obstante, aquellos cursos realizados en empresas o entidades privadas se valoran siempre
y cuando conste acreditado que aquellas han sido contratadas por cualquiera de las entidades indicadas en la base 9.1. para impartir determinada accién formativa
dentro del plan de formacion de estas Ultimas.

En relacion a los méritos especificos (fase segunda) a que se refiere la base 9.2, que han sido presentados por los aspirantes en el Anexo | -adjunto a su solicitud
de participacién en el proceso- se valoran a la vista de los informes emitidos por los responsables de los diferentes servicios, no admitiendo declaracién responsable
del aspirante de haberlos realizado.

El Tribunal comprueba que la puntuacién que cada uno de los aspirantes ha recogido en el Anexo | —autobaremo- se corresponde con los méritos alegados y
acreditados conforme los criterios especificados en los apartados 1 y 2 de la base 9. Comprobados estos extremos, se realizan las siguientes consideraciones:

- D.2Isabel Ajenjo Rodriguez: Se valoran 9 cursos de 1 a 20 horas, 1 curso de 20 a 50 horas, 1 curso de 50 a 100 horas y 1 curso de mas de 100 horas. Total:
2,70 puntos. No se valoran: Auditoria contable, Gerente de Pymes, Gestion Empresarial cooperativa, Contabilidad Financiera con soporte informatico, Experto
en sistemas integrados, Materia Tributaria, por no estar relacionados con las funciones del puesto (base cuarta) o materias transversales (base 9.1 a.3).

- D. David Moreno Garcia: Se valoran 17 cursos de 1 a 20 horas, 7 cursos de 20 a 50 horas, 1 curso de 50 a 100 horas y 2 cursos de mas de 100 horas. Total:
6,30 puntos. No se valoran: Organizacién y Gestion de Archivos y documentos, funcionarizacion, EBEP, Entorno Windows (Caesareas), por no estar
relacionados con las funciones del puesto (base cuarta) o materias transversales (base 9.1 a.3).

- D.2 Alejandra Pérez Franco: Se valoran 9 cursos de 1 a 20 horas, 8 de méas de 20 a 50 horas, 4 de méas de 50 a 100 horas y 2 de méas de 100 horas. Total:
7,30 puntos. No se valoran: gestion administrativa de recursos humanos en las AAPP, elaboracion de una RPT, agenda 2030, gestion de nédminas y seguros
sociales, reforma laboral: tesoreria de entidades locales, organizacién archivos y documentos, funcionarizacion, por no estar relacionados con las funciones
del puesto (base cuarta) o materias transversales (base 9.1 a.3).

- D2 Ana Jacqueline Pividal Escriche: Se valoran 19 cursos de 1 a 20 horas, 6 de méas de 20 a 50 horas, 1 de méas de 50 a 100 horas y 2 de mas de 100 horas.
Total: 6,2 puntos. No se valoran ecologia urbana, andlisis de mercado, movilidad sostenible, topografia, zona baja de emisiones, gestién archivos, EBEBP,
por no estar relacionados con las funciones del puesto (base cuarta) o materias transversales (base 9.1 a.3).

- D. Gabriel Rodriguez Santamaria: Se valoran 8 cursos de 1 a 20 horas, 8 de mas de 20 a 50 horas y 1 de mas de 50 a 100 horas. Total: 3,70 puntos. No se
valora los siguientes cursos: CAP, introduccién a la UE, internet avanzado, aptitud pedagdgica, introducciéon UE, funcionarizacién, por no estar relacionados
con las funciones del puesto (base cuarta) o materias transversales (base 9.1 a.3).

En relacién con la “valoracion del trabajo desarrollado” alega 23 afios en puestos pertenecientes a la Subescala Administrativa de Administraciéon General,
subgrupo C1. Segun consta en su expediente personal, el nUmero de afos es de 15, por lo que se otorgan 6 puntos.
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- D.2Sara Saiz Garcia: Acredita un nimero de cursos -relacionados con las funciones del puesto o materias transversales- que supera el maximo de puntuacion,
por lo que se le otorgan 7 puntos.

Valorados tanto los méritos de la fase primera como los de la fase segunda, el resultado provisional del concurso se determina segun lo establecido en la base

10, que dice:

“10.1. El resultado del concurso sera la suma de las puntuaciones otorgadas en los apartados a.1), a.2), a.3) y a.4) de la base 9.1 (fase primera) mas la puntuacion
otorgada en la valoracion de los méritos especificos (fase segunda).

[.]

10.3. La Comisién de Valoracion hara publico el resultado provisional con indicacién de la puntuacion total y especificacion de las puntuaciones otorgadas en cada
uno de los apartados.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, desde el siguiente a la publicacién en la web municipal de este resultado provisional, para formular
las alegaciones que consideren oportunas.

10.41..]

En caso de no haber sito interpuestas alegaciones en el plazo sefialado, se consideraran automaticamente definitivos los resultados provisionales”.

El RESULTADO PROVISIONAL DEL CONCURSO es:

MERITOS GENERALES

MERITOS ESPECIFICOS

EXPTES
ASOCIADOS A
raas Trabajo - TOTAL EXRCES LICENCIAS DE | APLICACION | APLICACION TOTAL
ARELLIDOSRONIBRE R Susmm_wmﬂ,__o desarrollado | CUrses | Antigliedad | o\ ponies ,w_wc_w%_mm.n OBRAMAYORY | INCA-OTS | INCA-URBANO | PRESTO | Especificos | CALIFICACION
DECLARACIONES
RESPONSABLES
ASENJO RODRIGUEZ, R 6 6 2,70 6,9 21,60 5 5 5 5 5 25 46,6
ISABEL
MORENO GARCIA, +xggagrE 6 8 6,30 7,50 27,80 5 5 5 5 5 25 52,8
DAVID
PEREZ FRANCO, . 6 3,6 7,30 8,10 25 0 0 0 0 0 0 25
ALEJANDRA
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PIVIDAL ESCRICHE, ANA | .\ 6 5,6 6,20 6,9 24,70 5 0 0 0 0 5 29,7
JACQUELINE
RODRIGUEZ R 6 3 3,70 6,9 22,60 0 0 0 0 0 0 26
SANTAMARIA, GABRIEL
SAIZ GARCIA , SARA X514k k 6 6 7 8,7 27,7 0 0 0 0 0 0 27,7

La Comision de Valoracion ACUERDA por unanimidad de sus miembros:

Primero.- Publicar en la pagina web municipal el resultado provisional del concurso, con indicacién de la puntuacion total y especificacion de las puntuaciones

otorgadas en cada uno de los apartados.

Segundo.- Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, desde el siguiente a la publicacion en la web municipal de este resultado provisional,

para formular las alegaciones que consideren oportunas.

Finaliza la sesion a las 11:00 horas del dia 31 de julio de 2024, levantandose la presente Acta de la que, como Secretaria, doy fe, para dejar constancia expresa

de lo acordado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Majadahonda, firmado electronicamente en la fecha de su firma

LA PRESIDENTA DE LA COMISION,
Fdo.: M2 Angeles Gémez Huertas

LA SECRETARIA DE LA COMISION,
Fdo.: M.2 Angeles Valhondo Galan
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