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CALIFICACIONES PROVISIONALES DE LA PRUEBA CULTURAL DE LA FASE DE 
OPOSICION DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR TURNO DE 
PROMOCIÓN INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN Y 
CURSO SELECTIVO DE FORMACIÓN, DE CINCO PLAZAS DE OFICIAL DEL CUERPO 
DE POLICÍA LOCAL DE MAJADAHONDA. 
 
 
 
D. MARIO AGÚNDEZ WERNER, Secretario del Tribunal Calificador del proceso selectivo 
para la cobertura, por turno de promoción interna, mediante el sistema de concurso-oposición 
y curso selectivo de formación, de cinco plazas de Oficial del Cuerpo de Policía Local de 
Majadahonda, conforme a las bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesión 
celebrada el 9 de septiembre de 2022, y convocatoria realizada por Resolución del Concejal 
delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad Ciudadana, Protección Civil y 
Administración Electrónica, de fecha 16 de febrero de 2023 (BOE nº 53 de 3 de marzo de 
2023), certifica que el Tribunal Calificador, en sesión celebrada el 6 de junio de 2023, ha 
adoptado los siguientes acuerdos: 
 
 

Primero.- Publicar las calificaciones provisionales obtenidas por los aspirantes en la 
prueba cultural en el apartado de empleo público de la página web del Ayuntamiento de 
Majadahonda (www.majadahonda.org) que a continuación se detallan: 
 

APELLIDOS Y NOMBRE ASPIRANTE Nº SOBRE CALIFICACIÓN 

ALMONACID LÓPEZ, ANTONIO 5 2,59 

BENITO CORTÉS, JESÚS 7 5,28 

CORREDOR MARTÍN, JULIÁN 2 7,202 

DÍAZ ALDEA, JOSÉ ÁNGEL 11 5,74 

DÍAZ PÉREZ, JORGE 13 5,91 

GIRALDE GONZÁLEZ, MATÍAS 3 3,15 

IGUAL JARILLO, ÁLVARO 4 6,14 

MARTÍN GARCÍA, FRANCISCO JAVIER 14 7,24 

MARTÍNEZ NÚÑEZ, FERNANDO 1 5,34 

MELGAR HERRANZ, JUAN MANUEL 9 4,64 

NAVARRO CASTELLÓ, SERGIO 10 6,94 

PASTOR MARTÍNEZ, FRANCISCO 6 6,28 

RODRÍGUEZ TORRES, JESÚS MARÍA 12 5,24 

VÁZQUEZ MORENO, JOSÉ MARÍA 8 5,37 
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Segundo.- Otorgar a los aspirantes un plazo de 10 días hábiles contados a partir del 
siguiente al de la publicación de las calificaciones provisionales al objeto de que puedan 
presentar cuantas alegaciones convengan a su derecho. Si transcurrido dicho plazo no 
se hubieran presentado alegaciones, aquellas quedarán elevadas a definitivas. 

 
 
 

En Majadahonda, firmado electrónicamente en la fecha de su firma 

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL 

Fdo.: Mario Agúndez Werner 
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