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NOTA INFORMATIVA 
 

FECHA DE CELEBRACIÓN DEL EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA 
FORMACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE ORDENANZAS-CONSERJES 
EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA 

 
En sesión constitutiva celebrada el 20 de octubre de 2022 por el Tribunal Calificador que llevará a 
cabo las actuaciones oportunas en el proceso selectivo para la formación de una bolsa de trabajo 
temporal de Ordenanzas-Conserjes en el Ayuntamiento de Majadahonda, se ha acordado por 
unanimidad de sus miembros:  
 
«Convocar a los aspirantes el día 28 de octubre de 2022, a las 11:00 horas, en la Casa de 
la Cultura “Carmen Conde” situada en la Plaza de Colón s/n, de Majadahonda». 
  
Los aspirantes deberán ir provistos de DNI y bolígrafo de color azul. 
 
Lo que se hace público para general conocimiento. 

 
En Majadahonda, firmado electrónicamente en la fecha de su firma 

 
LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL 

Fdo.: M.ª de los Ángeles Gómez Huertas 
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