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AYUNTAMIENTO
DE MAJADAHONDA
(MADRID)

RESOLUCION DEL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS,
SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes en el proceso selectivo para la constitucion
de una bolsa de trabajo temporal de Profesor de telares en el Ayuntamiento de Majadahonda.

Visto el Informe-Propuesta de Resolucién formulado por el Director de Recursos Humanos con
fecha 11 de noviembre de 2021, y de conformidad con el mismo, que dice:

« HECHOS

Primero.- En sesion celebrada el 8 de octubre de 2021, la Junta de Gobierno Local acuerda aprobar
las bases especificas del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo temporal de
Profesor de telares en el Ayuntamiento de Majadahonda.

Segundo.-Por Resolucion n.® 4422/2021 de 15 de octubre, el Concejal delegado de Hacienda,
Recursos Humanos, Seguridad Ciudadana y Administracion Electronica, resuelve:

“Primero.- Convocar el proceso selectivo para la formacion de una bolsa de trabajo para la
cobertura de necesidades de caracter temporal de Profesor de telares en el Ayuntamiento de
Majadahonda.

Segundo.- Otorgar a los aspirantes un plazo de 10 dias hibiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin de la Comunidad de Madrid, para la
presentacion de solicitudes de participacion”.

Tercero.- La convocatoria fue publicada en el BOCM n.® 255 de 26 de octubre de 2021, con
indicacion del lugar en el que se encontraban expuestas las bases del proceso selectivo (tablon virtual
y pagina web).

Cuarto.- El plazo de presentacion de instancias finalizo el 10 de noviembre de 2021 (ultimo dia de
presentacion de instancias).

Quinto.- De los datos obrantes en este departamento de Recursos Humanos, resulta que los aspirantes
admitidos son los siguientes:

ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE DNI
FERNANDEZ SCRIMIERI ALESSANDRA KEEXE30TN
GARCIA MARTIN ANA ISABEL *EE]518Y

No constan aspirantes excluidos.

A los hechos anteriormente resefiados les son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La base quinta de las que regulan la convocatoria del proceso selectivo para la formacion de
una bolsa de trabajo temporal de Profesor de telares en el Ayuntamiento de Majadahonda establece

“5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el organo competente dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada
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en el tablon virtual del Ayuntamiento de Majadahonda vy en la  pagina
hitp://www.majadahonda.org.

5.2 Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo unico e improrrogable de cinco dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion o su no inclusion expresa.

No es subsanable:
- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- El incumplimiento de cualquier requisito de participacion en el momento de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.3 Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se consideraran automdticamente
elevadas a definitivas si no se presentaran reclamaciones frente a las mismas.. Si las hubiera,
serdn resueltas por resolucion del organo competente por la que se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon virtual del Ayuntamiento de
Majadahonda y en la pagina http://www.majadahonda.org”.

Segundo.- En relacion con el 6rgano competente para llevar a cabo la valoracion de los méritos de la
fase de concurso, la base cuarta dispone que “de conformidad con lo previsto en la base 3.5 de las
Bases generales sobre constitucion y normas de funcionamiento y gestion de las listas de espera y
bolsas de trabajo para la cobertura de necesidades de personal temporal en el Ayuntamiento de
Majadahonda aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de febrero de 2018
(BOCM de 8 de marzo de 2018), en el caso de que el sistema que regule el proceso selectivo sea el de
concurso, la valoracion de los méritos con arreglo al baremo expresado en la base 3.4.2 se realizard
por una Comision Permanente de Seleccion compuesta por los siguientes miembros:

— Presidente: Técnico de Administracion General o Técnico de Gestion del Departamento de
Recursos Humanos.

— Vocal: Administrativo del Departamento de Recursos Humanos.

— Secretario: Administrativo del Departamento de Recursos Humanos”.

Tercero.- En virtud de las atribuciones conferidas por Decreto de Alcaldia n® 4268/2020, de 30 de
noviembre, es organo competente para conocer y resolver en esta materia el Concejal delegado de
Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad Ciudadana y Administracion Electronica.

A tenor de los Hechos y Fundamentos de Derecho que anteceden, sin perjuicio de otra opinion
mejor fundada en Derecho, se formula la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primera.-Aprobar y publicar en el tablon virtual y en la pagina web del Ayuntamiento de
Majadahonda la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para la
formacion de una bolsa de trabajo temporal de Profesor de telares en los siguientes términos:

ADMITIDOS

APELLIDOS NOMBRE DNI

FERNANDEZ SCRIMIERI | ALESSANDRA *EEFEIOTN
GARCIA MARTIN ANA ISABEL RRERISIBY
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Presidente:
Vocal:

Secretario:

Vocal:

Secretario:

Presidente:
D.2 M.? Angeles Gomez Huertas (Técnico de Gestion de Recursos Humanos).

AYUNTAMIENTO
DE MAJADAHONDA
(MADRID)

Segunda.-Conceder a los aspirantes excluidos expresamente asi como a los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la lista provisional, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusion expresa.

Tercera.- Designar como miembros de la Comision Permanente de Seleccidn a:

DAM.A Angeles Gomez Huertas (Técnico de Gestion de Recursos Humanos).
D.* Elena M.* Asenjo Corrales (Administrativo del departamento de Recursos Humanos).

D.* M.* Anunciacion Diaz Rodriguez (Administrativo del departamento de Recursos Humanos)».

En virtud de las atribuciones que me han sido delegadas por Decreto de Alcaldia n® 4268/2020,
de 30 de noviembre, RESUELVO:

«Primero.-Aprobar y publicar en el tabldn virtual y en la pagina web del Ayuntamiento de
Majadahonda la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo
para la formacién de una bolsa de trabajo temporal de Profesor de telares en los
siguientes términos:

ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE DNI
FERNANDEZ
SCRIMIERI ALESSANDRA ****8307N
GARCIA MARTIN ANA ISABEL ***%1518Y

Segundo.-Conceder a los aspirantes excluidos expresamente asi como a los que no
figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la lista provisional, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Tercero.- Designar como miembros de la Comisién Permanente de Seleccion a:

D.2 Elena M. Asenjo Corrales (Administrativo del departamento de Recursos Humanos).
D.2 M:# Anunciacién Diaz Rodriguez (Administrativo del departamento de Recursos
Humanos)».
Lo resuelve el Concejal delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Seguridad Ciudadana y
Administracion Electrénica, en Majadahonda, firmado electronicamente en la fecha de su firma.

El Concejal delegado de Hacienda, La Secretaria General, doy fe
Recursos Humanos, Seguridad Ciudadana
y Administracién Electrénica

Fdo.: Angel Francisco Alonso Bernal Fdo.: M.2 Celia Alcald Gomez
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