
DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

Nº PLAZAS SUBGRUPO

PERSONAL FUNCIONARIO
A) FUNCIONARIOS CON HABILITACION NACIONAL. 4
A1. Secretaría
Superior 1 A1
Entrada 1 A1
A2. Intervención
Superior 1 A1
A3. Tesorería
Superior 1 A1
B) FUNCIONARIOS ADMINISTRACIÓN LOCAL 435
B1. ESCALA ADMINISTRACIÓN GENERAL
Subescala Técnica 30 A1
Subecala de gestión 17 A2
Subescala Administrativa 73 C1
SubescalAuxiliar 49 C2
Subescala Subalterna 9 E
B2. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL.
B2.1. Subescala Técnica
Clase Superior 22 A1
Clase Media 41 A2
Clase Auxiliar 32 C1
Clase Auxiliar 9 C2
B2.2 Subescala de Servicios Especiales
Policia Local
Comisario 1 A1
Inspector 3 A2
Subinspector 6 A2
Subinspector 1 C1
Oficial 24 C1
Policía 116 C1
B2.3 Personal de oficios
Ayudante de Servicios 2 C2

TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 439

PERSONAL LABORAL
Personal con titulación de nivel superior 15 A1
Personal con titulación de nivel medio 60 A2
Personal con titulación de nivel: Bachiller Superior o F.P.II60 C1
Personal con titulación de nivel Graduado Escolar o F.P.I 78 C2
Personal con tiulación de nivel: Certificado de Escolaridad31 E

TOTAL PERSONAL LABORAL 244

TOTAL PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA 12
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