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M* CELIA ALCALA GOMEZ, SECRETARIA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID)

CERTIFICO: Que el Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada
el 28 de octubre de 2025, adopto entre otros, el siguiente acuerdo, en extracto:

“1.(152/2025) Aprobacidn, si procede, de la modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT).
Se da cuenta del expediente incoado en el que, entre otros documentos,
constan los siguientes.

A) PROPUESTA DE ACUERDO del Concejal Delegado de Hacienda y
Recursos Humanos, de 20 de octubre de 2025, cuyo texto es el siguiente:

“Vista la mocion de este Concejal de 26 de septiembre de 2025.

Visto el informe del Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Convenios y
Subvenciones de 20 de octubre de 2025, y de conformidad con el mismo, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“HECHOS

Primero.- Por mocion del Concejal delegado de Hacienda y Recursos
Humanos, de 26 de septiembre de 2025, se dispone la iniciacion del
procedimiento administrativo para la aprobacion de la modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Majadahonda.

Segundo.- El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 23
de julio de 2024 procedio a la aprobacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Majadahonda (BOCM N° 179, de 29 de julio de
2024).

Tercero.- El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 29 de
octubre de 2024 procedio a la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Majadahonda (BOCM N° 265, de 6 de
noviembre de 2024).

Cuarto.- El Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el 27 de febrero de
2025 procedio a la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Majadahonda (BOCM N° 5, de 6 de marzo de 2025).
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Quinto.- La Mesa General de Negociacion de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Majadahonda, celebrada el 11 y el 16 de septiembre de
2025 adopto, por unanimidad de todos los miembros con representacion en
la Mesa, el preacuerdo relativo al punto 1 consistente en la modificacion de
la Relacion de Puestos de Trabajo.

Sexto.- Se solicita informe a la Secretaria General y a Intervencion.

A los hechos anteriormente reseriados le son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante, RPT) constituye
una manifestacion importante de la capacidad de autoorganizacion
reconocida a las Entidades Locales en el articulo 4 de la Ley 2/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL), en
materia de recursos humanos, que se concreta en la posibilidad de configurar
una organizacion de puestos de trabajos adaptada a sus caracteristicas.

Ast lo reconoce la Sentencia del Tribunal Supremo de 17 julio 2012 al
senialar en su fundamento juridico segundo que: «La jurisprudencia (STJ 4°
de 30-5-1993 y 8-5-1998) ha venido perfilando la regulacion de las
relaciones de puestos de trabajo y las potestades de la Administracion sobre
ellas. Se ha dicho que tales relaciones son el instrumento técnico a través del
cual se realiza por la Administracion -sea la estatal, sea la autonomica, sea
la local- la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y con expresion de los requisitos exigidos para su desemperio, de
modo que en funcion de ellas se definen las plantillas de las Administraciones
Publicas y se determinan las ofertas publicas de empleo. Por ello
corresponde a la Administracion la formacion y aprobacion de las relaciones
de puestos de trabajo, articulos 15.1ey 16 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la reforma de la funcion publica, lo que, como es natural,
es extensivo a su modificacion. Todo ello evidencia que la confeccion de las
relaciones de puestos de trabajo [...] se configura como un instrumento de
politica de personal, atribuido a la Administracion al mas alto nivel indicado,
de acuerdo con las normas de derecho administrativo, que son las que
regulan tanto el proceso de confeccion y aprobacion como el de su
publicidad. Asi pues, la relacion de puestos de trabajo, incluyendo las
modificaciones que en ella pueden efectuarse, es un acto propio que la
Administracion efectia en el ejercicio de sus potestades organizativas».
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Segundo.- En cuanto al régimen juridico de la RPT, en el ambito normativo
local, la LRBRL alude a este instrumento de ordenacion en dos ordenes de
cuestiones, competencia para su aprobacion, que la reserva al Pleno (arts.
22.2.i), y obligacion de las Corporaciones de formar la RPT (arts. 90.2);
obligacion que en términos similares se contempla en el articulo 126.4 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigente en materia de Régimen
Local (en adelante, TRRL).

El articulo 90 de LRBRL sefiala que las corporaciones locales
formardan la relacion de puestos de trabajo existentes en su organizacion, en
los términos previstos en la legislacion basica sobre la funcion publica,
correspondiendo al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales
hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion
de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion. Este
mandato coincide con lo preceptuado en el articulo 129.2 del TRRL que
atribuye al Ministerio de Administracion Territorial la competencia para
establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse en
las entidades locales las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de
puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion.

Tercero.- La legislacion basica sobre funcion publica, en concreto el articulo
70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico (en adelante, TREBEP), al regular la ordenacion de los puestos de
trabajo hace referencia a las RPT u otros instrumentos organizativos
similares, y fija su contenido minimo, al sefialar que “[... ] comprenderan,
al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los
sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos seran publicos."

A esta regulacion sobre minimos precedio la LMRFP cuyo articulo 16
con el caracter de precepto basico, y derogado por la disposicion unica
derogatoria del EBEP, establecia que “Las comunidades autonomas y la
Administracion local formaran también la relacion de los puestos de trabajo
existentes en su organizacion, que deberda incluir, en todo caso, la
denominacion, tipo y sistema de provision de los puestos, las retribuciones
complementarias que les correspondan y los requisitos exigidos para su
desempenio. Estas relaciones de puestos seran publicas”.

También, aunque con cardacter no basico, referido exclusivamente a la
Administracion del Estado, el articulo 15 de LMRFP define la RPT como el
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instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal,
de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos
para el desempeiio de cada puesto. En el mismo articulo, se determina su
contenido minimo en los siguientes términos:

‘a) Las relaciones comprenderéan, conjunta o separadamente, los puestos de trabajo del
personal funcionario de cada Centro gestor, el nimero y las caracteristicas de los que puedan
ser ocupados por personal eventual asi como los de aquellos otros que puedan
desempefiarse por personal laboral.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, la denominacion, tipo y
sistema de provision de los mismos; los requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de
complemento de destino y, en su caso, el complemento especifico que corresponda a los
mismos, cuando hayan de ser desempefiados por personal funcionario, o la categoria
profesional y régimen juridico aplicable cuando sean desempefiados por personal laboral.

[]

d) La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizara a
través de las relaciones de puestos de trabajo.

e) Corresponde a los Ministerios para las Administraciones Publicas y de Economia y
Hacienda la aprobacion conjunta de las relaciones de puestos de trabajo, excepto la
asignacion inicial de los complementos de destino y especifico, que corresponde al Gobierno.

f) La provision de puestos de trabajo a desempefiar por el personal funcionario, asi como la
formalizacion de nuevos contratos de personal laboral fijo, requeriran que los
correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas relaciones.

Este requisito no seré preciso cuando se trate de realizar tareas de caracter no
permanente mediante contratos de trabajo de duracion determinada y con cargo a créditos
correspondientes a personal laboral eventual o al capitulo de inversiones”.

Por Acuerdo de Pleno de 23 de julio de 2024 se aprueba la Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Majadahonda (BOCM N° 179,
de 29 de julio de 2024). El Pleno de la Corporacion, en sesiones ordinarias
celebradas el 29 de octubre de 2024 y el 27 de febrero de 2025 ha procedido
a su modificacion, previa negociacion con los sindicatos.

Cuarto.- Con relacion a la naturaleza juridica de la RPT, tras la sentencia
de 5 de febrero de 2014 dictada por el Contencioso-Administrativo del
Tribunal Supremo, el Alto Tribunal ha determinado, para futuro, la
naturaleza juridica de la RPT como acto-condicion administrativo, ordenado
y no ordenador de los efectivos publicos, abandonando la anterior doctrina
Jurisprudencial de acto de naturaleza hibrida. Supone un cambio importante
va que considerando que «la RPT es el instrumento técnico al servicio de la
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Administracion Publica para la organizacion efectiva de sus recursos
humanos en el uso que pueda hacer de su autonomia y autogobierno,
debiendo adaptarla a las necesidades que le exige la prestacion efectiva de
sus servicios publicos, aquella tiene que responder a necesidades no solo
actuales sino reales de la propia Corporacion. Este proceso adaptativo exige
la posible modificacion por la Corporacion Local de la RPT cuando no
responda a las exigencias que le impone el deber de una prestacion eficiente
de los servicios publicos, debiendo convertirse en un instrumento dindmico
(STS de 5 de febrero de 2014 y no estdtico o pétreo,; dinamismo y adaptacion
que se hallan amparadas por el arco de la garantia constitucional de la
autonomia localy. Dicho de otro modo

El Tribunal Supremo ha venido a sefialar que las relaciones de puestos
de trabajo “no son un acto ordenador, sino un acto ordenado, mediante el
que la Administracion se auto-organiza, ordenando un elemento de su
estructura como es el del personal integrado en ella”.

Dicha consideracion de la RPT conlleva el deber de adaptarla a las
necesidades que le exige la prestacion efectiva de sus servicios publicos, y a
las necesidades no solo actuales sino reales de la propia Corporacion Local.
Este proceso adaptativo exige la posibilidad de modificacion por la
Corporacion Local de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla
cuando responda a las exigencias que le impone el deber de una prestacion
eficiente de los servicios publicos, debiendo convertirse en un instrumento
dinamico y no estatico o pétreo, dinamismo y adaptacion que se hallan
amparadas por el arco de la garantia constitucional de la autonomia local.

De acuerdo con el actual criterio jurisprudencial sobre la naturaleza
de la RPT como acto administrativo con destinatario plural o indeterminado,
se desprende la improcedencia de utilizar el procedimiento de aprobacion o
modificacion de las normas reglamentarias. La normativa vigente no regula
un procedimiento especifico o concreto para su aprobacion o modificacion,
pero se ha reiterado la necesidad de negociacion como se expondra a
continuacion, si bien la doctrina mayoritaria considera que no es necesario
el tramite de informacion publica, propio de los instrumentos de cardcter
normativo, y tampoco les parece exigible el tramite de audiencia a los
interesados, criterio compartido por el TSJ Andalucia en Sentencia de 24 de
mayo de 2000. A modo de conclusion, la RPT ha quedado determinada como
un acto administrativo plirimo por lo que su elaboracion, aprobacion,
validez, eficacia y procedimiento y requisitos para la impugnacion, tanto en
via administrativa como judicial, se rige por la normativa reguladora de los
actos administrativos. En consecuencia, una vez aprobada o modificada la
RPT por el Pleno, no existe como tal un plazo de alegaciones, sino que, como
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acto administrativo firme en la via administrativa, cabe interponer contra el
mismo el recurso de reposicion o acudir directamente a la via contencioso-
administrativa.

Sobre la base de lo argumentado puede concluirse que la modificacion
de la RPT que se propone al Pleno de la Corporacion reune los siguientes
caracteres:

- La modificacion esta vinculada a la plantilla organica, esta ultima con
un marcado cardcter presupuestario.

- Es un acto administrativo plurimo sujeto a la normativa de los actos
administrativos.

- Es publica.

- Recoge una relacion ordenada de los puestos de trabajo del
Ayuntamiento.

- Identifica los nuevos puestos de trabajo a incorporar a la estructura
organizativa en funcion de las necesidades de los servicios y los puestos
objeto de amortizacion.

- Contiene una descripcion objetiva de los cometidos de cada puesto de
trabajo objeto de modificacion.

- Lleva a cabo una valoracion de los puestos de trabajo en funcion de las
funciones y responsabilidades encomendadas.

De este andlisis puede afirmarse, que la RPT constituye el principal
instrumento organizativo del Ayuntamiento de Majadahonda, el mas
importante de ordenacion y gestion de personal, pues a través de ella se
disenia el modelo organizacional a nivel de estructura interna, ordenando y
clasificando al personal en orden a la realizacion concreta del trabajo a
desarrollar, en contraposicion a la Plantilla, que tiene un ambito mds
reducido, en cuanto que no determina las caracteristicas del puesto, ni
requisitos para su ocupacion, y su finalidad es distinta, predominantemente
de ordenacion presupuestaria. Mediante la RPT se racionaliza y ordena la
funcion publica municipal y es un instrumento esencial de la politica general
de personal al incluir en la misma la dimension econémica o presupuestaria.

Quinto.- La RPT debe ser objeto, necesariamente, antes de su aprobacion o
modificacion por el organo competente, de un proceso de negociacion con
los representantes de los trabajadores, a través de la Mesa General de
Negociacion conjunta de funcionarios y laborales del Ayuntamiento. Asi se
desprende de lo dispuesto en el TREBEP. En el art. 37.2.a) se indica que
quedan excluidas de la obligatoriedad de negociacion las “decisiones de las
Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion”,
salvo que tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los

6
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funcionarios publicos contempladas en el apartado anterior, en cuyo caso
procedera la negociacion de dichas condiciones con las Organizaciones
Sindicales a que se refiere el TREBEP.

El mismo articulo 37 al regular las materias objeto de negociacion
recoge, entre otras, “'b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones
complementarias de los funcionarios”y “c) Las normas que fijen los criterios
generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion
de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos
humanos”. En consecuencia, si como se ha sefialado, el instrumento correcto
para fijar, modificar y aplicar las retribuciones complementarias no es otro
que las RPT, hemos de concluir que las RPT estan sujetas a negociacion con
los representantes de los empleados puiblicos.

Ahora bien, esta obligacion de negociacion debe compatibilizarse con
la referida potestad de autoorganizacion de que gozan las entidades locales
que se manifiesta, como ya se ha mencionado anteriormente, en la
posibilidad de crear la organizacion de puestos que considere mds adecuada
a sus necesidades.

Este deber de negociacion ha sido debidamente atendido dado que tal
y como se expuso en los hechos, se ha debatido la RPT en Mesa General de
Negociacion de los empleados publicos del Ayuntamiento de Majadahonda,
de fecha 11 y 16 de septiembre de 2025 acordandose, una vez revisada y
atendidas las propuestas de las organizaciones sindicales, aprobar en la
Mesa General de Negociacion del 16 de septiembre por 22 de los 22
miembros de la Mesa, el preacuerdo relativo al punto 1 de modificacion de
la Relacion de Puestos de Trabajo.

Sexto.- De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del TRRL, asi
como en el articulo 45.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
acuerdo de aprobacion o modificacion de la RPT, que pone fin a la via
administrativa, se publicara mediante anuncio que se insertard en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid y en el Portal de Transparencia de la
pagina web municipal. Dicha publicacion surtirad los efectos de notificacion
destinada a una pluralidad de destinatarios. Asi mismo, segun establece el
primero de los articulos citados, se habrd de “remitir copia a la
Administracion del Estado, y en su caso, a la Comunidad Autéonoma
respectiva dentro del plazo de treinta dias”.

Al tratarse de un acto administrativo, la RPT produce efectos desde su
aprobacion, si bien se exige su publicacion, no como requisito de eficacia,
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sino para que sean publicas en el sentido de que puedan ser conocidas por
los interesados, tal como aclara la Sentencia del TS de 26 de mayo de 1998.

Séptimo.- Entrando en consideraciones particulares, la RPT es el
instrumento técnico mediante el que se efectua la estructuracion del personal
del Ayuntamiento de Majadahonda.

Se ordenan los puestos de trabajo por centro de coste, de acuerdo con
las necesidades de los servicios, se definen sus caracteristicas esenciales y se
fijan las condiciones retributivas.

La propuesta de modificacion de RPT aprobada por unanimidad por
las organizaciones sindicales en Mesa General de Negociacion celebrada el
16 de septiembre de 2025 recoge los siguientes cambios en funcion de su
naturaleza:

a)  Creacion y amortizacion de puestos:

8

:

E

:T'E

g § Denominacion del ~ Nuevas  Codificacion C‘Z’;m Complemento
§ E puesto dotaciones RPT Coste Destino
;é% Puestos de nueva creacion

8 Director de

ag Seguridad 1 1.10.92.1 1300 30
fe Ciudadana

EE TAG 1 1.10.9.16 1500 26
83 éefe de  Seccion 1 110175 1640 2
82 ementerio

By Psicélogo (tardes) 1 1.10.24.10 3230 26
g ;% Técnico de Gestion 1 1.10.165.4 1720 24
85 Técnico de Gestion 1 1.10.48.18 4930 24
§ Administrativo 1 1.10.164.34 1720 20
o8

BE Administrativo 1 1.10.41.38 2312 20
§ ; Administrativo 1 1.10.41.48 2311 20
E g Administrativo 1 1.10.41.53 9201 20
§ s Administrativo 1 1.10.41.54 9201 20
% E Administrativo 1 1.10.41.55 9202 20
V‘ Administrativo 1 1.10.41.56 9205 20
3 % Administrativo-

° s Secretaria 1 1.10.41.52 9120 20
£g (Alcalde/Concejal)

£g

£8
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Monitor 1 110448 3342 19
Sociocultural
Auxiliar
Adminisirativo- 1 110453 9120 17
Secretaria
(Alcalde/Concejal)
Conductor 1 1.10.18.2 9120 17
Auxiliar
Administrativo ! 1.104.55 9202 17
Auxiliar
Administrativo ! 1.104.54 9251 17
Puestos que se amortizan
Téanico d 110671 1300 20
Informatica
Agente de
Desarrollo Local 1 1.10.120.3 2312 20
Higienista 1 1.10.1041 3200 20
bucodental
Jofe de Seccion de 4 1101091 9320 %
Recaudacion
Jefe de Seccion de y 110.69.1 3342 %

Cultura

Como se puede observar en el cuadro anterior se crean 19 puestos y se amortizan
5 puestos. La cuantificacion economica en términos de retribucion mensual de los
nuevos puestos creados asciende a 60.439,95 Euros. Mientras que la amortizacion
supone una disminucion de 16.077,35 Euros mensuales.

Creacion y amortizacion de puestos. Cuantificacion econdomica.

Denominacién | Régimen Escala/ Grupo/ Codificacion | Centro de | Complemento | Complemento | Retribucion
delaplaza | Juridico Subescala | Subgrupo RPT Coste Destino Especifico Mensual
Plazas de nueva creacion
Director de Escala AG/AE
Seguridad Funcionario Subescala A1 1.10.92.1 1300 1.164,74 € 393458 € 6.432,72 €
Ciudadana Técnica
Escala AG
TAG Funcionario Subescala A1 1.10.9.16 1500 83948€ 2.152,71€ 4.325,59 €
Técnica
Jefe de Seccion Lo Escala AG
Cementerio Funcionario Sul?esgala A2 1.10.17.5 1640 83948€ 1.998,95 € 3.991,40€
Técnica
9
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Z:’r‘;‘(’g’g}g" Laboral At 1102410 | 3230 | 839486 | 215271€ | 431855€
8 (T;ec”f?" 9 | aoral A2 1101654 | 1720 00846 | 170498 | 355879€
& estion
E Técnico de L Escala AG
2 Gestion Funcionario Subeslcla/a A2 1.10.48.18 4930 700,84 € 1.704,98 € 3.531,50 €
g Gestion
= Administrativo Laboral c1 1.10.164.34 1720 528,66 € 1.239,17 € 2.606,96 €
o
2 Escala AG
x Administrativo Funcionario Subescala c1 1.10.41.38 2312 528,66 € 1.239,17 € 2.631,51€
s Administrativa
° Escala AG
E Administrativo Funcionario Subescala c1 1.10.41.48 2311 528,66 € 1.239,17 2.631,51€
3 Administrativa
@ Escala AG
‘_cj' Administrativo Funcionario Subescala C1 1.10.41.53 9201 528,66 € 1.239,17 2.631,51€
£ Administrativa
= Escala AG
5 Administrativo Funcionario Subescala c1 1.10.41.54 9201 528,66 € 1.239,17 2.631,51€
E Administrativa
E Escala AG
8 % Administrativo Funcionario Subescala C1 1.10.41.55 9202 528,66 € 1.239,17 2.631,51€
5 Administrativa
ot Escala AG
§ g Administrativo Funcionario Subescala C1 1.10.41.56 9205 528,66 € 1.239,17 2.631,51€
§ § Administrativa
% B Administrativos-
o2 ; Escala AG
o] v’ |Funconario | Subescals | T | 0415z | o0 | esese | PO 2miste
2P . Administrativa
o8 /Concejal)
3E Escala
58 Monitor o Especial
& § Sociocultural Funcionario Subescala c1 1.10.44.8 3342 528,66 € 1.239,17 € 2.606,54 €
28 Técnica
g8 Auxiliar
88 Administrativos- Escala AG
g = Secretaria Funcionario Subescala C2 1.10.4.53 9120 447,68€ 1.108,01 € 2.276,18€
g2 (Alcalde/ Ausxiliar
asg Concejal)
£ Escala
E K] Especial C2
E § Conductor Funcionario Subescala 1.10.18.2 9120 528,66 € 2.636,62 € 3.804,79€
Js Servicios
; £ Especiales
£z Auxilar | EscalaAG
zE Administrativo Funcionario Subeggala C2 1.10.4.55 9202 447,68€ 1.108,01 € 2.276,18 €
£s Auxiliar
52 Auxilar | EscalnAG
83 Administrativo Funcionario Subeggala C2 1.10.4.54 9251 447,68 € 1.108,01 2.276,18 €
o2 Aucxiliar
e
ED
i 10
SE
E8
iy
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Denominacion | Régimen Escala/Subes | Nuevas Codificacion | Centro de | Complemento | Complemento | Retribucion
de la plaza Juridico cala dotaciones RPT Coste Destino Especifico Mensual

Plazas que se amortizan
Escala

Técnico de Lo Especial

Informética Funcionario Subsscala c1 1.10.67.1 1300 528,66 € 1.239,17 € 2.63351€
Técnica
Escala

Agente de Lo Especial

Desarrollo Local Funcionario Subsscala c1 1.10.120.3 2312 528,66 € 1.239,17 € 2.63351€
Técnica

Higienista

bucodental Laboral c1 1.10.104.1 3200 528,66 € 1.233,00 € 2.579,99 €
Escala

Jefe de Seccion L Especial

de Recaudacion Funcionario Subescala A2 1.10.109.1 9320 839,48 € 2.152,71€ 4.32559€
Técnica

Jefe de Seccion | | oprey ) 110291 | 332 | 83538€ | 1989006 | 3.94456€

de Cultura

b)  Puestos sujetos a cambios retributivos

Complemento de destino

Dentro de las retribuciones complementarias, los complementos de
destino y especifico estan claramente vinculados a la naturaleza del puesto
de trabajo desarrollado, y, por tanto, su establecimiento debe ser objeto de
una valoracion previa del puesto, de conformidad con el Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.

En base al método de valoracion utilizado en la RPT y en funcion de
los resultados obtenidos, se modifica el complemento de destino de los
puestos que a continuacion se detalla, en funcion de factores objetivos y una
ponderacion comparada entre los puestos para evitar distorsiones dentro de
las distintas Areas o Servicios. Teniendo en cuenta, en todo momento, los
limites en materia de masa salarial y la capacidad econdémica presupuestaria
de la Corporacion Local.

Cambio de nivel de complemento de destino:

Denominacion de la plaza Dotaciones SOl AT ,
RPT presupuestario

Cambio de nivel 18 a 19

Policia 116 1.10.80.1-117 1300/1320/1330

11

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 3785231 Y1BRY-K58LP-8POJR 95FC6ADDDE8CFB7962486531F6F57F2541DB2EBB) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.majadahonda.org/portal/verificarDocumentos.do?



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

DA-Acuerdo de Pleno: 1.- CERT. PLENO
MODIFICACION RPT

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS

1.- Secretaria del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 28/10/2025 13:57 FIRMADO
Cédigo para validacion: Y1BRY-K58LP-8POJR 2.- Concejal de Régimen Juridico del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. V° B° 30/10/2025 11:38 01/11/2025 16:49

Fecha de emision: 3 de Noviembre de 2025 a las 10:39:22
Pagina 12 de 24

ot
Ayuntai\%nto de
MAJADAHONDA
Cambio de nivel 19 a 20

8 Tecnioos  Aulares - de 6 1.10.71.1-6 9320 /3400
g ecaudacion
g Técnicos de Biblioteca 13 1.10.102.1-13 3321
% Agentes de Desarrollo Local 3 1.10.120.1/2/3 2311/2410
3 Agente Socioeconémico 1 1.10.68.1 4313
8 Técnico de Informética
% NNTT 1 1.10.67.2 9260
%} Monitor de formacion 1 1.10.103.1 2410
§ Monitores Socioculturales 8 1.10.44.1-8 2312'%33‘2%'3343'
: Coordinador - Ofcina 4 1.10.108.1 3343
8 Informacidn Juvenil
E Ayudante Técnico deportivo 2 1.10.145.1/2 3410
g Cambio de nivel 20 a 21
5 Oficiales de policia 24 1.10.87.1-24 1300/1320/1330
N Cambio de nivel 24 a 26
gg De Técnico de Gestion a
st Jofe de Seccion de 1 1.10.17.6 1630
88 Limpieza y Gestion de
§ é Residuos
%% Técnico 'qe Gestion a,Jefe y 110177 9340
@% de Seccidn de Tesoreria
g Ingeniero Técnico a Jefe de
%E Seccion de Infraestructuras 1 1.10.17.8 1532
E g y fnantenimieqto
5 Dlulado Medo a Jefe de 4 1.10.168.5 3360
88 eccion de Fiestas
58 Cambio de nivel 26 a 28
E § Coordinador de
g 5 Emergencias Sanitarias y 1 1.10.130.1 1350
28 Proteccion Civil
5= Cambio de nivel de 26 a 24
é % Ingeniero Civil 1 1.10.49.1 1532
<&
g 8 Los puestos de Técnico de Gestion/Ingeniero Civil y Técnico Medio con
$‘§ numero de RPT 1.10.70.5, 1.10.165.2, 1.10.27.1 y 1.10.17. han sufrido un
g% cambio en su nivel de complemento de destino de 24 a 26, lo que conlleva un
5 § cambio de denominacion y por tanto en su numero de RPT, pasando a
@% 1.10.168.5, 1.10.17.6, 1.10.17.8 y 1.10.7.7 respectivamente, de conformidad
EE con el punto cuarto de la Memoria de la RPT, segun la cual estos puestos al
85 cambiar su grado de responsabilidad de nivel operativo a nivel intermedio,
E i pasan a denominarse Jefes de Seccion.
12
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Todos los cambios de nivel de complemento de destino han sido
consensuados y acordados con los sindicatos en sendas Mesas Generales de
Negocion de fechas 11y 16 de septiembre de 2025.

Los factores de valoracion utilizados para valorar el complemento de
destino han sido: la titulacion académica, la especializacion, la complejidad
del puesto, el liderazgo y mando y el impacto del puesto en la organizacion
lo que ha servido para determinar el grado de especializacion,
responsabilidad, competencia y mando y complejidad de las funciones del

puesto, tal y como establece el articulo 3 del Real Decreto 861/1986, de 25

de abril, y estudiar de forma rigurosa el nivel de destino correspondiente a
cada puesto de trabajo.

De este estudio se ha desprendido que hay determinados puestos que
en base a los factores citados anteriormente deberian tener un complemento
de destino superior al que tienen. Los puestos que suben de nivel 24 a 26, en
los ultimos arios han ido adquiriendo una especializacion y complejidad
superior al que tenian. Por el contrario, el puesto de Ingeniero Civil en base
a su titulacion y a la complejidad del puesto, el complemento de destino
deberia de ser 24 y no 26 como figuraba en la ficha del puesto. Al estar
vacante no causa ningun perjuicio a ningun empleado municipal.

A continuacion, se desglosa econdomicamente por puesto, las nuevas
retribuciones correspondientes al complemento de destino y especifico, de los

puestos que han visto modificadas sus valoraciones como consecuencia de

razones objetivas (mayores funciones, tareas, responsabilidades, etc...). El
detalle de los cambios se encuentra recogido tanto en las fichas de valoracion
de los puestos como en las fichas de funciones de cada uno.

Ajustes retributivos (complemento de destino)

Denominacién de | Régimen 0 Codificacion Centro de cD 7
la plaza Juridico Escala/Subescala | Dotaciones RPT Coste T CD antiguo
Cambio de nivel 18 a 19 Grupo C1
Escala Especial
Policia Funcionario  Subescala Servicios 116 1.10.80.1-117  1300/1320/1330 501,69 € 472,37 €
Especiales

Total Diferencia importe CD antiguo y nuevo del total de puestos 3.401,12€
Cambio de nivel 19 a 20 Grupo c1
Técnicos Auxiliares B Escala Especial
de Recaudacin Funcionario Subescala Técnica 6 1.10.71.1-6 9320 /3400 528,66 € 499,24 €

. . 499,24 €
Técnicos % Funionarip ~ (Cocala Especial 13 110102413 331  528,66¢€
Biblioteca Subescala Técnica
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Agentes de P Escala Especial 499,24 €
Desarrollo Local Funcionario Subescala Técnica 3 1.10.120.1/2/3 2311/2410 528,66 €
Q
S Agente B Escala Especial 499,24 €
o
% Socioeconémico Funcionario Subescala Técnica ! 1-10.68.1 4313 528,66 €
o
° Soni ; 499,24 €
@ Técnico de B Escala Especial ’
g Informética NNTT Funcionario Subescala Técnica ! 1.10.67.2 9260 528,66 €
Q P
z ?”"”""f , % | aboral 1 1.10.103.1 2410 528,66 € 0921€
8 formacién
<
2 Monitores B Escala Especial 2312-3342- 499,24 €
o
© Socioculturales Funcionaro g hescala Técnica 8 1104418 33433380 OB06¢€
8 Coordinador Oficina 499,24 €
% Informacién Juvenil Laboral 1 1.10.108.1 3343 528,66 €
g Ayudante  TEcnico | oy 2 1.10.145.1/2 3410 528,66 € 499,24 €
) deportivo
ugJ- Total Diferencia importe CD antiguo y nuevo del total de puestos : ~ 1.059,12 €
E Cambio de nivel 20 21 Grupo C1
8 Escala Especial
E Oficiales de policia  Funcionario ~ Subescala Servicios 24 1.10.87.1-24  1300/1320/1330 569,13 € 526,09 €
2 Especiales
:§ S Total Diferencia importe CD antiguo y nuevo del total de puestos : 1.032,96
Eh]
%g Cambio de nivel 24 a 26 Grupo A2
E 5 De Técnico de
58 Gestion a Jefe de
2 é Seccion de Laboral 1 1.10.17.6 1630 839,48 € 697,43 €
gg Limpieza y Gestion
o8 de Residuos
g8 Técnico de Gestion Escala AG 839,48 € 697,43 €
Q E’ a Jefe de Seccion de  Funcionario L 1.10.17.7 9340
<& ; Subescala Gestion
3C Tesoreria
2 Ingeniero Técnico a 839,48 € 697,43 €
iy Jefe de Seccién de Lo Escala Especial
i £ Infraestructuras  y Funcionario Subescala Técnica f 1.10.17.8 1932
88 mantenimiento
E% Titulado Medio a Escala AG 839,48 € 697,43 €
Ss Jefe de Seccion de  Funcionario . 1.10.168.5 3380
5 E Fi Subescala Gestion
[Py iestas
g3
ugJ ;é Total Diferencia importe CD antiguo y nuevo del total de puestos 568,20 €
Qo
)
E = Cambio de nivel 26 a 28 Grupo A1
e 5 Coordinador de
3% Emergencias B Escala AG/AE 1000,81
% E Sanitarias y Funcionario Subescala Técnica 1 1.10.130.1 1350 € 835,38 €
§ 8 Proteccion Civil
<5
X
I g Total Diferencia importe CD antiguo y nuevo del total de puestos 16543 €
To
%8
§ 8 Cambio de nivel de 26 a 24 Grupo A2
&8
gz Ingeniero Gl Funcionario Escala AE 110491 1532 700,84 € 835,38 €
g8 ubescala Gestién
‘é E Total Diferencia importe CD antiguo y nuevo del total de puestos -134,54 €
o
2 é TOTAL INCREMENTO COMPLEMENTO DE DESTINO 6.092,29 €
G N
]
3g
Sa
Q (=%
g8
: a
S5
88
S
&g




DOCUMENTO

DA-Acuerdo de Pleno: 1.- CERT. PLENO
MODIFICACION RPT

OTROS DATOS

Cadigo para validacion: Y1BRY-K58LP-8POJR
Fecha de emision: 3 de Noviembre de 2025 a las 10:39:22

Pagina 15 de 24

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
1.- Secretaria del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 28/10/2025 13:57
2.- Concejal de Régimen Juridico del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. V° B° 30/10/2025 11:38

FIRMADO
01/11/2025 16:49

o

i

Ayuntamiento de
MAJADAHONDA

Complemento especifico

El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial
dificultad  técnica, dedicacion, incompatibilidad,  responsabilidad,
peligrosidad o penosidad, tal y como prevé el Real Decreto 861/1986.

Se incrementa el complemento especifico de los puestos que se
especifican a continuacion, en base al método de valoracion utilizado en la
RPT, factores objetivos y en base a una ponderacion comparada entre los
puestos para evitar distorsiones dentro de las distintas Areas o Servicios. Se
concilia en todo momento los intereses economicos de los titulares de los
distintos puestos de trabajo con los objetivos de la organizacion, primando
una cuantificacion definitiva que ha tenido en cuenta la realidad de la
organizacion, de las personas que trabajan en ella y de las retribuciones
complementarias, que vienen percibiendo. Todo ello, sin perder de vista la
capacidad econdomica presupuestaria de la Corporacion Local. El detalle de
los cambios se encuentra recogido tanto en las fichas de valoracion de los
puestos como en las fichas de funciones de cada uno

Ajustes retributivos (complemento especifico)

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 3785231 Y1BRY-K58LP-8POJR 95FC6ADDDE8CFB7962486531F6F57F2541DB2EBB) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.majadahonda.org/portal/verificarDocumentos.do?

Denominacién ~ Régimen Escala/ Grupo/ NCD Codificacion ~ Programa SE nuevo CE
de la plaza Juridico Subescala  Subgrupo RPT presupuestario antiguo
Cooranador de Escala AGAE/ .
196 Funcionario Subescala 28 1.10.130.1 1350 2.718,02€ 2.142,00€
Sanitarias y Técni
PR écnica
Proteccién Civil
De Técnico de
Gestion a Jefe de
Seccién de Limpieza Laboral A2 26 1.10.17.6 1630 1.998,95 € 1.696,50 €
y Gestion de
Residuos
Técnico de Gestion a Escala A2
Jefe de Seccion de  Funcionario General/Subescal 26 1.10.17.7 9340 1.998,95 € 1.696,50 €
Tesoreria a Gestion
Ingeniero  Técnico a A2
Jefe de Seccion de Escala
Funcionario  Especial/Subesca 26 1.10.17.8 1532 1.99895 € 1.696,50 €
Infraestructuras y P
- la Técnica
mantenimiento
) . Escala A2
Tilulado Medio a Jefe ¢\ onario  AG/Subescala 26 1101685 3380  267250€  1.69650€
de Seccion de Fiestas o
Gestion
Jefe de Seccion de A2
Servicios Sociales Laboral 26 1.10.150.1 2311 2.718,02€ 1.989,00 €
Psicélogo (*) Laboral A1 26 1.10.24.10 3230 2.152,71€ 2.142,00€
Escala A2
Ingeniero Civil Funcionario AE/Subescala 24 1.10.49.1 1532 1.70498 € 2.142,00€
Gestion
15
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Escala A2
Educador Social (*) Funcionario AG/Subescala 24 1.10.90.1 2311 1.388,41€ 1.381,50 €
Gestion
Animador A2
Socioculural (') Laboral 24 1.10.58.1 2311 1.38841¢€ 1.381,50 €
Administrativo (*) Laboral o1 20 1.10.41.18 9206 1.239,17€ 1.233,00€
Administrativo- Escala
Secretaria (Alcalde Funcionario AG/Subescala  C1 20 1.10.41.52 9120 1.239,17 € 1.23300€
/Concejal) (*) Administracion
Técnicos o1
Emergencias Sanitaria Laborales 19 1.10.76 1350 1.239,17 € 1.23300€
()
Auxiliar
Administrativo- S Escala 02
. Funcionario AG/Subescala 17 1.10.4.53 9120 1.108,01 € 1.102,50 €
Secretaria (Alcalde/ Auil
N uxiliar
Concejal) (*)
Escala
Ordenanza (*) Funcionario AG/Subescala  E 14 1.10.85.21 9251 1.09445€ 1.089,00 €
Subalterno
TOTAL INCREMENTO COMPLEMENTO ESPECIFICO 2.805,37€

(*) El incremento del complemento especifico de estos puestos responde al establecimiento de una jornada especial por (Turnicidad,
disponibilidad, etc) que se encuentra detallada en el Anexo .

o

retribuciones de los puestos.

Puestos sujetos a cambio en el centro de coste

A continuacion, se desglosa los puestos que han sido objeto de cambio
de centro de coste, motivadas por:

En el caso de los puestos que van al centro de coste 9205 y 9206 por
razones estrictamente presupuestarias.
En el caso del resto de puestos, por motivos de autoorganizacion
buscando la mejora del funcionamiento y eficiencia de los servicios, y
la dotacion adecuada de los recursos humanos.

Estos cambios no suponen en ningun caso un incremento de las

Denominacion del NCD Codificacion RPT Centrode  Vacante/  Adscrip Comp Comp Retribucion
puesto Coste Ocupada Destino especifico |
Director/a de 9200 a Definitiva 1.164,74 € 331499 € 5.81313€
Asuntos Juridicos 30 1.10.1141 9205 Ocupado
Jefe de  Servicio De 1510 a Definitiva 1.000,81€ 2.71802€ 5.052,23€
Juridico de 28 1.10.110.1 Vacants

" 1500
Urbanismo
TAG % 110943 52602‘ 500a  Vacante  Definitiva 839,48 € 2.15271€  4.32559€
TAG % 110947 ?5603200 a QOcupado  Definitiva 839,48 € 2.152,71€ 4.32559 €
TAG % 11091 550?5200 a QOcupado  Definitiva 839,48 € 2.15271€  4.32559€
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Letrado 2% 1.10.99.1 3502200 a  \Vacante  Definitiva 839,48 € 2.152,71€  4.32559€
Técnico de Gestion 2 1.10.48.11 357;4)930 a  Vacante  Definitiva 700,84 € 1.70498€  355879€
Monitor de Comercio 24 110.146.1 357(2)312 a Qcupado  Definitiva 700,84 € 1.38841€  321493€
Administrativo 2 1104147 ?:(;0%320 a QOcupado  Definitiva 528,66 € 1.239,17€  2.63351€
Administrativo 2 1104118 350?5200 a Vacante  Definitiva 528,66 € 1.239,17€  2.60696 €
Administrativo 2 1104119 5502200 a QOcupado  Definitiva 528,66 € 1.239,17€  2.63351€
Administrativo 20 1.10.41.21 350%200 a  Vacante  Definitiva 528,66 € 1.239,17€  2.63351€
Administrativo 2 1.10.41.35 5);4;532 a  Vacante  Definitiva 528,66 € 1.239,17€  2.63351€
Administrativo 2 1.10.164.18 350%200 a  Qcupado  Definitiva 528,66 € 1.239,17€ 260696 €
Administrativo 20 1.10.164.19 350%200 a  Ocupado  Definitiva 528,66 € 1.239,17€  2.60696 €
Administrativo 2 110.164.20 350%200 a QOcupado  Definitiva 528,66 € 1.239,17€ 260696 €
I/(\)%Z?te de desarrollo 2 110.120.2 2512312 a Ocupado  Definitiva 528,66 € 1.239,17€  2.63351€
Auxfl_iqr ] 17 1.10.157.4 De 1510a  Ocupado  Definitiva 447,68 € 1.10801€  227272€
administrativo 1500
Ausxiliar De 9200a  Ocupado  Definitiva 447,68 € 1.10801€  2276,18€
o 17 1.10.4.19
administrativo 9206
Auxfl_iqr ] 17 1.10.4.20 De 9200a  Qcupado  Definitiva 447,68 € 1.10801€  227618€
administrativo 9206
Auxf{iqr ] 17 1.10.4.22 De 9200a  QOcupado  Definitiva 447,68 € 1.10801€  227618€
administrativo 9205
Auxf{iqr ] 17 1.10.4.39 De 9200a  QOcupado  Definitiva 447,68 € 1.10801€  227618€
administrativo 9206
Auxf{iqr } 17 1.10.4.42 De 1510a  QOcupado  Definitiva 447,68 € 1.10801€  227618€
administrativo 1500
Auxi{iqr ] 17 1.10.4.47 De 1510@  Ocupado  Definitiva 447,68 € 1.108,01 € 2.276,18 €
administrativo 1500
Auxi{iqr ] 17 1.10.4.49 De 1510@  Ocupado  Definitiva 447,68 € 1.108,01 € 2.276,18 €
administrativo 1500
Operador de Definitiva 447,68 € 1.10801€  227618€
sevicios 17 110643 De 9510a  Vacante
) ) 9260
informéticos

d)

Cambios Escuela de Musica:

Se aumenta la jornada del profesorado de la Escuela de Musica con el

17

fin de adecuar la oferta de las clases a las listas de espera, todo en base a un
estudio realizado por la Direccion de la Escuela de Musica, con el consenso
de los profesores y la aprobacion de los sindicatos. De esta manera, los
profesores con jornadas inferiores a media jornada, se incrementan hasta la
media jornada y los profesores con jornadas superiores a la media jornada,
se incrementan hasta completar la jornada completa.
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DENOMINACIONDEL oo por INCREMENTO l’g’;%‘fgg#‘cg
PUESTO JORNADA
(mensual)
Profesor Agrupacion Vocal € oy 4494043 MEDIA JORNADA 340,19 €
instrumental
Profesor/A de Arpa 24 1.10.40.10  MEDIA JORNADA 78240 €
Profesoria —de  Musica y oy 4104020  MEDIA JORNADA 803,41 €
Movimiento
JORNADA
Profesor/a de Flauta Travesera 24 1.10.40.11 COMPLETA 1.66533 €
Profesor/a de  Agupacion oy 4404097 MEDIA JORNADA 225,04 €
Vocal e Instrumental
Profesor /a de Clarinete y
Saxofon 24 1.10.40.15  MEDIA JORNADA 680,16 €
; JORNADA
Profesor/a de Guitarra 24 1.10.40.9 COMPLETA 1.578,69 €
Profesor/a de Piano 24 1.10.40.19  MEDIA JORNADA 615,12 €
Profesor/a de viento 24 1.10.40.17  MEDIA JORNADA 649,25 €
Profesor/a de Clarinete 'y JORNADA
Saxofén 24 1.10.40.16 COMPLETA 1.200,24 €
o JORNADA
Profesor/a de Violin y Viola 24 1.10.40.8 COMPLETA 1.050,21 €
Profesor/a de Violonchelo 24 1.10.40.24  MEDIA JORNADA 192,03 €
Profesor/a de Canto 24 1.10.40.25 MEDIA JORNADA 2813 €
Profesorfa de Lenguaje oy 1404021  MEDIA JORNADA 137,27 €
Musical
Profesor/a — Musica Y o4 140407  MEDIA JORNADA 355,08 €
Movimiento
Profesor/a de Percusion 24 1.10.40.5  MEDIA JORNADA 572,10 €
TOTAL
INCREMENTO: 10.874.65€
e Cambios de denominacion de puestos:
1. Cambio de denominacion del puesto de Jefe de Seccion de Registro,

Estadistica y Prevencion de Riesgos Laborales Codificacion RPT:
1.10.17.2, a Jefe de Seccion de Informacion, Registro, Estadistica y
PRL con nueva Codificacion RPT 1.10.135.1

Centro de coste: 9201.
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2. Cambio de denominacion del puesto Jefe de Servicio de Urbanismo a
Jefe de Servicio Juridico de Urbanismo. Centro de Coste: 1500
codificacion RPT:1.10.110.1. Vacante.

3. Cambio de denominacion del puesto Jefe/a de Seccion de Formacion,
Empleo, Comercio y Consumo a Jefe/a de Seccion de Formacion,
Empleo y Comercio. Centro de Coste: 2410. Codificacion RPT:
1.10.134.1.

4. Cambio denominacion del puesto de Jefe/a de Seccion de Medio
Ambiente, Parques y Jardines, Limpieza y Vigilancia y Control de
Animales a Jefe/a de Seccion de Medio Ambiente, Parques y Jardines
v Limpieza. Codificacion RPT:1.10.119.1

5. Cambio denominacion del puesto de Jefe/a de Servicio de Medio
Ambiente, Parques y Jardines, Limpieza y Vigilancia y Control de
Animales a Jefe/a de Servicio de Medio Ambiente, Parques y Jardines
v Limpieza. Codificacion RPT:1.10.143.1

6.  Cambio de denominacion del puesto Auxiliar de Clinica a Auxiliar
sanitario. Centros de coste: 1350y 3111. Codificacion RPT:1.10.8.1-2

7. Cambio de denominacion del puesto Auxiliar de Enfermeria a Auxiliar
sanitario. Centros de coste: 2311. Codificacion RPT:1.10.11.1

f) Otros cambios relevantes a tener en cuenta:

1. Se modifica el grupo de clasificacion de Administracion General a
Administracion Especial Subescala Técnica del puesto Ingeniero de
Telecomunicaciones. Codigo RPT: 1.10.26 Centro Coste: 9260.
Ocupado por empleado con numero 1621.

2. Se modifica la forma de provision de Concurso a Concurso de Méritos
de los puestos de Inspectores de Sanidad. Codificacion:1.10.125.1-2
Centro Coste: 3110.

3. Semodifica la forma de provision de Concurso de Méritos a Concurso
del puesto de T.A.G de Gestion Tributaria con codificacion RPT:
1.10.7.3 Centro Coste: 9320. Conlleva nueva codificacion
RPT:1.10.9.18. El cambio responde a un error en la forma de provision
del puesto ya que la plaza esta vinculada a promocion interna.
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4. Se modifica la forma de provision de Concurso de Méritos a Concurso
del puesto de T.A.G de Recursos Humanos con codificacion RPT:
1.10.7.1 Centro Coste: 9202. Conlleva nueva codificacion
RPT:1.10.9.19. EI cambio responde al objeto de vincular el puesto a
promocion interna, para promover la carrera profesional de los
empleados publicos.

En cuanto a la exposicion de cambios realizada se debe destacar:

a)  Que la creacion de nuevos puestos se ajusta a las limitaciones de
existencia de crédito adecuado y suficiente en el capitulo 1 y a los
principios recogidos en el articulo 3 de la Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico de servicio efectivo y eficacia. Estos puestos
se iran proveyendo de acuerdo a la normativa de acceso que
corresponda.

b)  Que los cambios en los niveles y denominacion responden a cambios
en la naturaleza legal, reglamentaria o dispositiva de los puestos de
manera que regularizan su situacion con conocimiento de las personas
ocupantes de las mismas.

¢) Que las otras circunstancias se tratan de ejercicio de la
autoorganizacion del Ayuntamiento y siempre de conformidad con la
legislacion estatutaria, laboral o administrativa que corresponda.

La cuantificacion global de todos los cambios propuestos en la presente
modificacion de la RPT, suponen en términos de retribuciones mensuales
64.134,94 Euros.

La propuesta de modificacion de la RPT contiene un primer documento
consistente en la Memoria de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento, donde se hace un estudio normativo de la relacion de puestos
de trabajo y su naturaleza como acto administrativo, se estructura
organizativamente el Ayuntamiento mediante la relacion de puestos de
trabajo, y por ultimo, se hace un estudio de la estructura y contenido
funcional de los ambitos organizacionales del Ayuntamiento.

El segundo documento son las fichas de funciones de los puestos

modificados y las fichas de valoracion en base a los criterios definidos en el
Manual de Valoracion.
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Por ultimo, se adjunta en el expediente la relacion de puestos de trabajo
propiamente dicha de la Corporacion de conformidad con el articulo 70 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La RPT se ha configurada por una descripcion de los puestos tipo,
ordenados por centros de coste, que conforman la organizacion municipal y
contiene para cada puesto de trabajo las siguientes caracteristicas:

a)  Denominacion del centro de coste al que esta adscrito el puesto de
trabajo.

b)  Codigo del puesto de trabajo.

¢)  Denominacion del puesto de trabajo.

d)  Grupo de clasificacion profesional.

e)  Escala, subescala, clase, categoria y, en su caso, especialidad.

f)  Estado de cobertura.

g)  Forma de provision.

h)  Nivel de complemento de destino.

i) Importe del complemento especifico.

J)  Retribuciones mensuales.

Y se hace extensible, en cuanto a retribuciones, al personal laboral al
amparo de lo dispuesto en el articulo 27 del Convenio Colectivo para el
personal laboral del Ayuntamiento de Majadahonda que establece que: “(...)
los conceptos y las cuantias formales del personal laboral se acomodardn en
lo posible al del personal funcionario y a su régimen y proceso de revision.
En consecuencia, la estructura salarial del personal laboral del
Ayuntamiento de Majadahonda sera la siguiente: Sueldo, antigiiedad,
complemento de destino, complemento especifico, complemento de
productividad, pagas extraordinarias y horas extras. La cuantia global
asignada en computo anual a los puestos de trabajo cubiertos por personal
laboral sera igual a la de los puestos de trabajo de los/as funcionarios/as en
aplicacion del principio de “a igual puesto y funciones, idéntica retribucion”.

Octavo.- El articulo 3.3.d).6° Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de cardcter nacional, incluye dentro de la funcion de
asesoramiento legal preceptivo de Secretaria, la emision de informe previo
respecto ala “Aprobaciony modificacion de relaciones de puestos de trabajo
y catdlogos de personal”. Es por ello que se solicita informe a la Secretaria
General.

Noveno.- Los efectos de la aprobacion de la modificacion de la RPT se
producira de conformidad con la normativa reseriada, desde su aprobacion.

21

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 3785231 Y1BRY-K58LP-8POJR 95FC6ADDDE8CFB7962486531F6F57F2541DB2EBB) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.majadahonda.org/portal/verificarDocumentos.do?




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

DA-Acuerdo de Pleno: 1.- CERT. PLENO
MODIFICACION RPT

FIRMAS ESTADO
1.- Secretaria del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. Firmado 28/10/2025 13:57

Cadigo para validacion: Y1BRY-K58LP-8POJR 2.- Concejal de Régimen Juridico del AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA. V° B° 30/10/2025 11:38

Fecha de emision: 3 de Noviembre de 2025 a las 10:39:22

Pagina 22 de 24

OTROS DATOS

FIRMADO
01/11/2025 16:49

—-I
Ayuntamiento de
MAJADAHONDA

Décimo.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 22.2 i) de LRBRL es el Pleno
Municipal el organo competente para aprobar la RPT.

A tenor de los Hechos y Fundamentos de Derecho que anteceden, sin
perjuicio de otra opinion mejor fundada en Derecho, y del preceptivo informe
de la Secretaria General se formula la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primera. - Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Majadahonda, en los términos recogidos en los
documentos obrantes en el expediente con el titulo: “Memoria RPT”,
“Fichas funciones modificadas”, “Actas de valoracion puestos
modificados”, “RPT dotaciones”.

Segunda.- Publicar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Majadahonda en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, indicando que contra su aprobacion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse con cardcter potestativo recurso de
reposicion, ante el Pleno del Ayuntamiento, o directamente, recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir
del dia siguiente al de publicacion de su modificacion en el Boletin. Todo ello
sin perjuicio de que pueda el interesado interponer cualquier otro recurso
que estime mdas conveniente a su derecho.

Tercero. - Publicar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Majadahonda en el Portal de Transparencia del

Ayuntamiento de Majadahonda”.

Visto el informe preceptivo de la Secretaria de fecha 10 de octubre de
2025.

En virtud de las atribuciones conferidas por Decreto de Alcaldia n.°
1600/2024 de 30 de abril, elevo al Pleno la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO:
Primera. - Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo

del Ayuntamiento de Majadahonda, en los términos recogidos en los
documentos obrantes en el expediente con el titulo: “Memoria RPT”,
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“Fichas funciones modificadas”, “Actas de valoracion puestos
modificados”, “RPT dotaciones”.

Segunda.- Publicar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Majadahonda en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, indicando que contra su aprobacion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse con cardcter potestativo recurso de
reposicion, ante el Pleno del Ayuntamiento, o directamente, recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir
del dia siguiente al de publicacion de su modificacion en el Boletin. Todo ello
sin perjuicio de que pueda el interesado interponer cualquier otro recurso
que estime mdas conveniente a su derecho.

Tercera. - Publicar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Majadahonda en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Majadahonda.

No obstante, el Pleno adoptara el acuerdo que estime mds oportuno.”

B) DICTAMEN de la Comision Informativa de Administracion Interna, de 23
de octubre de 2025, favorable.

Sometido este asunto a votacion, la Corporacion, por dieciséis (16) votos a
favor correspondientes a los Grupos Municipales Popular y Mas Madrid-Izquierda
Unida, cuatro (4) votos en contra correspondientes al Grupo Municipal Vox
Majadahonda y cinco (5) abstenciones correspondientes a los Grupos Municipales
Socialista y Vecinos por Majadahonda, ACUERDA:

Primero. - Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Majadahonda, en los términos que constan en la propuesta de
acuerdo del Concejal Delegado de Hacienda y Recursos Humanos, de 20 de
octubre de 2025, anteriormente transcrita.

Segundo.- Publicar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Majadahonda en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
indicando que contra su aprobacion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion, ante el Pleno del
Ayuntamiento, o directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
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dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de publicacion de su modificacion en el
Boletin. Todo ello sin perjuicio de que pueda el interesado interponer cualquier otro
recurso que estime mas conveniente a su derecho.

Tercero. - Publicar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Majadahonda en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Majadahonda.”

Esta certificacion se expide a la vista del Avance de Borrador de Acta, de
conformidad con lo previsto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, a reserva de la
aprobacion de dicha Acta.

Y para que conste y surta los debidos efectos, expido la presente, de orden
y con el visto bueno, por delegacion de firma de la Alcaldia mediante Decreto
n°1600/2024, de 30 de abril, del Concejal Delegado de Atencion al Ciudadano,
Fiestas, Administracion Electronica, Régimen Juridico y Contratacion Publica, en
Majadahonda a la fecha de su firma electronica.

V° B°
EL CONCEJAL DELEGADO

DE ATENCION AL CIUDADANO,
FIESTAS, ADMINISTRACION
ELECTRONICA,

REGIMEN JURIDICO Y
CONTRATACION PUBLICA
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